
Załącznik nr 4 do Zarządzenia Nr…………..

KARTA KURSU
	Nazwa
	Rzeźba i Działania Przestrzenne 
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	Punktacja ECTS*
	4 ECTS
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Kurs może być realizowany w trybie hybrydowym lub zdalnym.
Kształtowanie krytycznego spojrzenia oraz samodzielnej umiejętności budowania formy wypowiedzi dotyczącej szeroko rozumianej przestrzeni. Takiej jak miasto, państwo, kontynent, świat. Poznanie i rozumienie współczesnych kontekstów społecznych oraz złożonych procesów kulturowych.


Warunki wstępne

	Wiedza
	

	Umiejętności
	

	Kursy
	


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 - zna środki wyrazu odpowiednie dla  działań przestrzennych w kontekście konkretnych przestrzeni oraz umie je właściwie zastosować
 W02 – zna założenia współczesnych technik rzeźbiarskich 
W03 – Rozumie i objaśnia właściwy zakres wzorców leżących u podstaw prowadzonej przez siebie krytycznej interpretacji 

	K_W03
K_W02

K_W01


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 – posiada umiejętności w zakresie interpretacji zadań i dostosowanie ich do własnych obszarów zainteresowań
U02 wykorzystuje doświadczenia w realizowaniu przestrzennych prac  oraz interwencji opartych na zróżnicowanych koncepcjach 
U03 – posiada umiejętności interpretacyjne w zakresie formy i treści
U04 – Potrafi analizować własne osiągnięcia artystyczne w kontekście osiągnięć sztuki współczesnej 
	K_U01, 
K_U02

K_U03

K_U01


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 – Ma umiejętność dyskutowania na temat swoich prac w szerszym kontekście społecznym 
K02 -  Samodzielnie uzupełnia widzę na tematy dotyczące obszaru własnych zainteresowań ,ma potrzebę doskonalenia własnych umiejętności działań przestrzennych 


	K_K03
K_K05


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
	
	
	
	50
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Konsultacje indywidulane 


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	 Obecność na konsultacjach, jakoś zaproponowanych rozwiązań oraz poziom wykonania pracy



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	· Zmysły – propozycja obiektów, działań przestrzennych albo instalacji dla osób z niepełnosprawnościami ( słuchu, ruchu, wzorku oraz upośledzeniem umysłowym)
· Współpraca z galerią ARTzona

· Projekt własny 


Wykaz literatury podstawowej

	Juhanii Pallasmaa  - „Oczy Skóry”Instytut Architektury

Richard Sennett „Ciało i Kamień Człowiek i miasto w cywilizacji zachodu” Wydawnictwo Aletheia
Filip Springer „Wanna z kolumnadą” Wydawnictwo Czarne 


Wykaz literatury uzupełniającej

	David Harvey „Bunt miast” wydawnictwo Bęc Zmiana
Rem Koolhaas „Śmieciowa przestrzeń” Centrum Architektury 


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	45

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	20

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4


1

