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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kształcenia jest budowanie czynnej postawy studenta w społeczno-kulturowej działalności oraz nabycie przez niego doświadczenia w opracowywaniu animacyjnej i edukacyjnej strategii w własnej aktywności twórczej. W trakcie zajęć uczestnicy wzbogacą swoje poszukiwania artystyczne i projektowe o zagadnienia społeczne i potencjalnie rozszerzające wartość końcową dzieła. W trakcie kursu przewidziane są również spotkania ze specjalistami w wybranych dziedzinach sztuki/designu. Realizacja / uczestniczenie w działaniach oraz prowadzenie badań na polu edukacji i animacji kulturowej ma na celu budowanie świadomej postawy twórczej, wrażliwości społecznej oraz poszerzanie własnej wiedzy w kontakcie ze specjalistami z danej dziedziny. Dodatkowo celami kształcenia są:
· 	Uzyskanie wiedzy o podstawach zjawiskach, procesach i problemach z zakresu animacji kultury
· 	Uświadomienie potencjału i możliwości rozwoju osobowości artystycznej poprzez realizację działań interdyscyplinarnych, animacyjnych, społeczno – kulturowych 
· 	Rozbudzenie indywidualnych predyspozycji i cech studenta w zakresie realizacji interaktywnych projektów animacyjnych
· 	Przygotowanie do realizacji działań społeczno – kulturalnych
Zajęcia prowadzone w trybie stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym.




Warunki wstępne

	Wiedza
	


	Umiejętności
	


	Kursy
	[bookmark: _Hlk95252660]Treści kursu są dostosowane indywidualnie do każdego studenta w zależności od jego tematu badawczego oraz stopnia zaawansowania.
Stopień zaawansowania dostosowany do poziomu studenta. Możliwe jest uczestniczenie w kursie od podstaw lub jako kontynuacja uczestnictwa z poprzednich semestrów studiów.















Efekty uczenia się 

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, 
Jest świadom zagadnień z zakresu sztuki i designu dotyczące metodologii badań i zagadnień projektowych oraz społecznych i psychologicznych uwarunkowań pracy artysty, projektanta.

W02
Rozumie rolę wiedzy i refleksji teoretycznej w procesie twórczym oraz wzajemne zależności elementów teoretycznych, praktycznych i prawnych w twórczości, w tym również odpowiedzialności społecznej działalności twórczej.

W03
Ma wiedzę na temat krytycznego ujmowania obserwowanej rzeczywistości, jej twórczych interpretacji oraz tworzenia dzieł sztuki lub designu w oparciu o własne inspiracje z użyciem szerokiej palety tradycyjnych i współczesnych mediów.


	K_W06






K_W04




K_W01




	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01
Potrafi planować i realizować oryginalne koncepcje artystyczne oraz projektowe oparte o własne interpretacje i analizy oraz badania. Dysponuje umiejętnościami potrzebnymi do ich wyrażenia.

U02
Jest zdolny do realizacji samodzielnych działań artystycznych i projektowych opartych na własnej analizie i refleksji odwołując się do poznanego spektrum koncepcji, konwencji, metodologii i norm prawnych.

U03
Jest przygotowany do współdziałania i współpracy z innymi osobami w ramach prac zespołowych, projektów artystycznych i projektowych także o charakterze interdyscyplinarnym.
	K_U01





K_U03






K_U07




	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01
Umie analizować sytuacje i kontekst swoich działań pod kątem racjonalnego i zinternalizowanego procesu podejmowania decyzji.
K02
Dąży do odpowiedniego zdefiniowania, na drodze pogłębionej refleksji, swoich zadań społecznych na polu sztuk pięknych i projektowych oraz ich właściwego wypełnienia.
K03
Rozumie konieczność zgłębiania problemów sztuki i projektowania oraz poznawania nowych trendów przez całe życie.
K04
Uczestniczy w refleksji na temat społecznych, naukowych i etycznych aspektów związanych z własną pracą.

	K_K01



K_K03





K_K05



K_K07





	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	
	75
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Opis metod prowadzenia zajęć

	· Zajęcia prowadzone w formie dyskusji, prezentacji multimedialnych, warsztatów, analizy wybranych problemów z zakresu animacji kultury, analizy tekstów dotyczących animacji kulturowej.
· Spotkania w wybranych instytucjach kultury, organizacjach zajmujących się animacją kulturową i społeczną.
· Warsztaty z zakresu projektowania i prowadzenia działań z różnych obszarów animacji kultury.
· Samodzielne opracowanie koncepcji działań i projektów związanych z wybranym problemem z zakresu animacji kultury.
· Indywidualne i grupowe prezentacje pomysłów, inspiracji oraz tematów realizacyjnych przez studentów
· Dyskusje oraz konsultacje grupowych zadań i projektów opracowywanych przez studentów
· Szczegółowa analiza końcowych efektów działań animacyjnych
· Tworzenie tekstów dotyczących animacji kultury.




Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	x
	x
	x
	
	x
	
	x
	
	
	

	W02
	
	
	
	x
	x
	x
	
	x
	
	x
	
	
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	
	x
	
	
	

	K02
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	

	K03
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	
	

	K04
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	





	Kryteria oceny
	· Obecność i aktywny udział w zajęciach
· Aktywny udział w kluczowych dyskusjach problemowych, warsztatach tematycznych oraz spotkaniach terenowych
· Prezentacja indywidualna – przygotowanie i przedstawienie własnego projektu animacyjnego, prezentacja efektów
· Projekt indywidualny – osobiste zaangażowanie, zrozumienie tematu, kreatywny wybór materiałów, narzędzi i metod, opracowanie ankiety i przeprowadzenie badań
·  Osobiste zaangażowanie studenta w ważne wydarzenia lokalne, społeczne i kulturalne




	Uwagi
	





Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Animacja kultury (najważniejsze metody, działania i inspiracje; najważniejsze pojęcia i ich praktyczne znaczenie).
2. Rola animatora w edukacji kulturowej oraz wychowaniu przez sztukę.
3. Podstawowe narzędzia i metody pracy w animacji kultury.
4. Pogłębione badania na temat podejmowanego indywidualnego tematu. 
5. Rozpoznanie i określenie potrzeb kulturalnych w kontekście wybranych grup społecznych i środowiska lokalnego.
6. Przygotowanie i realizacja oraz ewaluacja ankiet badających potrzeby wybranej grupy ludzi.
7. Poszerzenie kontekstów społecznych i animacyjnych związanych z podejmowanym tematem.
8. Budowanie relacji z działalnością artystyczną (np. z kręgu sztuki krytycznej) odnoszących się do tematu poszukiwań artystycznych/projektowych.








Wykaz literatury podstawowej

	- B. Kwiatkowska-Tybulewicz, Wychowawcze aspekty sztuki współczesnej z perspektywy pedagogiki krytycznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2016
- Animacja jako projekt publiczny? Red. M. Kosińska, K. Sikorska, A. Skórzyńska, Wyd. Arsenał Poznań 2012
- Kierujemy na sztukę! Red. E. Sala, wyd. MOCAK, Kraków, 2013
- E. Nęcka Trening Twórczości, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2016
- Sztuka-edukacja-współczesność, red. A.Żukowska, wyd. Uniwersytetu Marie Curie Skłodowskiej, Lublin 2007

- Raport o stanie edukacji muzealnej. Suplement. Część I i II tom 8 i 9, Muzeologia, Kraków, 2014
- Edukacja. Przewodnik krytyki politycznej, krytyka polityczna, Warszawa, 2013
- Kultura. Sztuka. Edukacja, red. B. Kurowska, K. Łapot-Dzierwa, wyd. Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego, Kraków 2015



Wykaz literatury uzupełniającej

	- Sztuka i jej miejsce w edukacji międzykulturowej. Idee, koncepcje i rozwiązania metodyczne, red. E. Chmielewska, M. Majewski, wyd. Adam Marszałek, Toruń 2015





Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	75

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	25

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	25

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	150

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	6





1

