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Opis kursu (cele kształcenia)

	Kurs przeprowadzony w formie intensywnych warsztatów projektowych realizowanych w oparciu o jedno, wiodące zadanie projektowe (wykonywane w zespołach 7-osobowych podczas zajęć oraz w oparciu o pracę własną). Kurs przygotowuje do twórczej, autorskiej pracy projektowej w dziedzinie projektowania 2d. Pozwala zdobyć oraz doskonali praktyczne umiejętności twórczego myślenia i działania. Odnosi się do teorii z dziedziny metodologii projektowania oraz psychologii.

Celem kursu jest:
- Uruchomienie i rozwijanie potencjału twórczego;
- Pobudzenie wyobraźni, ciekawości poznawczej i motywacji do działania;
- Rozwijanie płynności, giętkości i oryginalności myślenia; 
- Pobudzenie otwartości i spontaniczności w wyrażaniu własnych myśli, pomysłów i emocji (postawa twórcza);
- Poznanie narzędzi twórczego myślenia wspomagających działania projektowe (m.in. nauka generowania oryginalnych pomysłów, porządkowania i analizowania danych, niestereotypowego podchodzenia do problemów, wykorzystywania wyobraźni i fantazji w pracy umysłowej);
- Poznanie specyfiki i etapów procesu projektowego (w tym zdobycie umiejętności formułowania problemu projektowego oraz założeń projektowych);
- Rozwój kompetencji interpersonalnych oraz doświadczenie potencjału pracy w grupie.

Kurs prowadzony jest w języku polskim.





Warunki wstępne

	Wiedza
	

Brak wymagań 

	Umiejętności
	

Brak wymagań 

	Kursy
	

Brak wymagań 















Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Zna zagadnienie procesu projektowego, jego przebieg, metodologię i charakterystykę oraz pojęcia z nim związane (m.in. research, moodboard, burza mózgów, mapa myśli etc.)

W02 Zna aktualne zjawiska w projektowaniu informacji wizualnej, związanym z opracowaniem procesu projektowego.

W03 Zna społeczny i kulturowy kontekst działań w zakresie projektowania informacji wizualnej, zapoznaje się z metodami projektowania osadzonego w kontekście geograficznym i historycznym.
	K_W02




K_W01



K_W05





	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Potrafi zaprojektować i rozwinąć proces projektowy samodzielnie i w grupie, efektywnie zarządzać pracą własną w przypadku działań indywidualnych i w zespole.

U02 Potrafi, w sposób świadomy i efektywny, wykorzystywać do celów projektowych narzędzia twórczego myślenia takie jak mapa myśli, koncepcyjne szkice, burza mózgów.

U03 Potrafi samodzielnie zdefiniować problem projektowy oraz dobrać odpowiednie narzędzia do realizacji przejrzystej wypowiedzi graficznej.  
	K_U01




K_U06




K_U03





	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Potrafi realizować proces projektowy jako członek zespołu projektowego, posiada miękkie umiejętności w komunikacji w zespole

K02 Potrafi świadomie i efektywnie wykorzystywać w projektowaniu narzędzia pracy zespołowej np. burza mózgów, zespołowa mapa myśli, werbalna prezentacja projektu.

K03 Potrafi przyjmować i formułować konstruktywną krytykę, w sposób merytoryczny opiniować propozycje projektowe członków zespołu projektowego, formułować racjonalne argumenty w dyskusji na temat rozwiązań projektowych.

K04 Potrafi określić swoją rolę w zespołowej pracy projektowej, potrafi wykorzystać korzyści płynące z pracy w zespole projektowym w rozwoju osobistym i zawodowym.
	K_K02



K_K02, K_K06




K_K02, K_K04





K_K01






	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	
	25
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





Opis metod prowadzenia zajęć

	Warsztaty opierają się na metodach szkoleniowych tj.:
- wykłady (prezentacje);
- filmy;
- praca w grupie (nad wiodącym zadaniem projektowym);
- dyskusje na forum;
- korekty indywidualne i grupowe;
- kwestionariusze (testy);
- ćwiczenia w sali i w terenie
· gry dydaktyczne





Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	W03
	
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	U02
	
	X
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	U03
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	K03
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	K04
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	






	Kryteria oceny
	 
Zaliczenie (bez oceny) na podstawie: obecności, sumiennego przygotowania prezentacji projektu grupowego oraz aktywnego udziału w warsztatach.





	Uwagi
	





Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Podstawowe pojęcia twórczego myślenia (kreatywność a twórczość; nauka poprzez zabawę; pojęcie osobowości twórczej; zasady rządzące procesem twórczym).
2. Przeszkody i bariery procesu twórczego (bariery psychiczne i psychospołeczne; konstruktywna krytyka; praca w grupie - typologia ról grupowych).
3. Stymulacja myślenia twórczego (ćwiczenia pobudzające płynność, giętkość i oryginalność myślenia oraz wspomagające zdolności abstrahowania, dokonywania skojarzeń, metaforyzowania; podstawowe techniki generowania twórczych pomysłów i rozwiązań; definiowanie problemów i założeń projektowych).
4. Specyfika i etapy procesu projektowego.
5. Szkicownik - twórczy zapis myśli.









Wykaz literatury podstawowej

	„Trening Twórczości” E. Nęcka, J. Orzechowski, A. Słabosz, B. Szymura
„Raz mnie widzisz, raz nie widzisz i inne eseje o dizajnie” M. Bierut
Tim Brown „Kreatywność i zabawa” (https://www.ted.com/talks/tim_brown_on_creativity_and_play )




Wykaz literatury uzupełniającej

	„Myślenie pytaniami” M. Adams
„Psychologia twórczości” E. Nęcka
Petra Eriksson “Compulsive drawing & creative self care” (https://www.youtube.com/watch?v=jYTyG3I9W4E )
Dawid Wiener “Wiele pytań po coś, czyli krótki wykład o roli badań w procesie projektowym” (https://www.youtube.com/watch?v=35FWkGA-kPs )






Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	25

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	13

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	-

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	-

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	37

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	-

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3




