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KARTA KURSU
Praktyka zawodowa w instytucji kultury 2 – praktyka ciągła
Kierunek: Studia nad wizualnością - Visual Studies
Studia stacjonarne I stopnia, III rok, VI semestr

	Nazwa
	Praktyka zawodowa

	Nazwa w j. ang.
	Apprenticeship



	Koordynator
	dr Agata Wójcik
	Zespół dydaktyczny:
dr Agata Wójcik



	Punktacja ECTS*
	3



Opis kursu (cele kształcenia)
	Celem praktyki zawodowej jest poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie studiów oraz wykształcenie umiejętności zastosowania jej w praktyce. Praktyka służy ponadto poznaniu struktury organizacyjnej i mechanizmów funkcjonowania danej instytucji oraz kształtowaniu umiejętności niezbędnych w przyszłej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejętności organizacyjnych, pracy w zespole, nawiązywania kontaktów, komunikowania się z osobami będącymi i niebędącymi specjalistami w danej dziedzinie itp. Praktyka to także okazja do rozwijania kreatywności oraz umiejętności samodzielnego planowania i działania w obliczu problemów związanych z pracą zawodową oraz kształtowania postawy odpowiedzialności za powierzone zadania. Praktyka zawodowa odgrywa ważną rolę w aktywizacji zawodowej studentów na rynku pracy oraz otwiera perspektywy przyszłego zatrudnienia.



Warunki wstępne
	Wiedza
	Wiedza obejmująca zakres dotychczasowego toku studiów w obszarach 
odpowiadających profilowi działalności instytucji, w której odbywa się praktyka.

	Umiejętności
	Umiejętności wynikające z dotychczasowego toku studiów w zakresie odpowiadającym profilowi instytucji, w której odbywa się praktyka.

	Kursy
	brak



Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 – Ma wiedzę dotyczącą technik wykonywania różnorodnych dzieł w obszarze sztuk wizualnych
W02 – Ma zaawansowaną wiedzę o instytucjonalnych uwarunkowaniach funkcjonowania sztuki współczesnej oraz kultury wizualnej
W03 – Posiada zaawansowaną wiedzę o metodyce wykonywania zadań, normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w upowszechnianiu zjawisk z zakresu sztuk wizualnych
	K_W08

K_W12


K_W13





	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 - Potrafi przygotować treści merytoryczne w zakresie dokumentacji i promocji dla instytucji kultury i wydarzeń artystycznych
U02 - Potrafi samodzielnie rozwijać swoje umiejętności, samodzielnie planować i realizować uczenie się korzystając z różnych źródeł i nowoczesnych technologii
U03 – Umie planować i organizować pracę indywidualną i zespołową
	K_U08

K_U13;



K_U15

	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 - Potrafi adekwatnie definiować kluczowe zadania indywidualne i grupowe oraz wyznaczać cele
K02 - Wykazuje aktywność w samodzielnym podejmowaniu działań profesjonalnych i jest gotowy do przyjmowania odpowiedzialności za ich skutki
K03 - Na podstawie analizy nowych problemów samodzielnie formułuje propozycje ich rozwiązania i sięga po opinie ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu
	K_K07

K_K08


K_K09



	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	
	
	
	60
	



Opis metod prowadzenia zajęć
	Praktyki zawodowe mogą być realizowane w instytucjach kultury oraz mediach, instytucjach naukowo-badawczych, placówkach oświaty. Jako praktyki może zostać również zaliczona praca w trakcie przygotowania festiwali i wystaw, praca zawodowa studenta zgodna z charakterem studiów, uczestnictwo w stażach oraz wolontariat w instytucji publicznej lub organizacji pozarządowej, umożliwiający realizację założonych dla praktyk efektów kształcenia.



Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Zaliczenie praktyk osoba studiująca uzyskuje na podstawie zaświadczenia o odbyciu praktyki, potwierdzonego przez osobę sprawującą opiekę nad studentem w instytucji.



	Uwagi
	



Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	Przebieg praktyk zawodowych jak i sposób jej zaliczenia opisany jest szczegółowo Zarządzeniu Nr RD-SP-7/2009 Prorektora ds. dydaktycznych z dnia 16 lutego 2009 roku.



Wykaz literatury podstawowej
	Ze względu na zróżnicowanie instytucji, w których mogą odbywać się praktyki zaleca się samodzielnie dobieranie przez osobę studiującą źródeł niezbędnych do wykonania powierzonych zadań lub konsultowanie ich z opiekunem praktyk w instytucji lub opiekunem praktyk z ramienia UP.



Wykaz literatury uzupełniającej
	



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	Liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	15

	Liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	
	Realizacja zadań zleconych przez opiekuna praktyki
	60

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3






3

