Raport Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

(kryteria wg ktorych jednostki przygotowujq raport samooceny kierunku dla
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia)

dot. wszystkich kierunkow prowadzonych na studiach 1 i Il st. oraz jednolitych magisterskich
— ocenie podlegajq petne cykle zakonczone w roku 2020/2021 (kaZdy stopien w osobnym

raporcie)

W raporcie nalezy wskazac:

Instytut Sztuki 1 Designu

nazwe kierunku Sztuka Wspolczesna

specjalnosci: brak

forme¢ prowadzonych studiow (stacjonarne, niestacjonarne): stacjonarne
profil (ogélnoakademicki, praktyczny): ogolnoakademicki

stopien (I, 11, jednolite magisterskie): II stopnia
Schemat raportu:

I.  Ocena doskonalenia jakosci ksztalcenia w poprzednim roku
(prezentacja dziatan majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia oraz

ustosunkowanie sie do zalecen z ubieglego roku — prosze okreslic¢ stopien realizacji

zadan)
Zalecenia wydziatowego Podje¢te dziatania naprawcze Stopien realizacji
zespotu ds. jakosci ksztalcenia przez jednostke
- brak - brak - brak

II. Monitorowanie i doskonalenia programoéw ksztalcenia

Czy byl monitorowany programy ksztatcenia? TAK NIE



Opis sposobow monitorowania — regularne spotkania kierunkowej rady ds. jakosci ksztalcenia
w sktadzie (dr Lukasz Biatkowski — przewodniczacy, dr hab. Beata Cyboran, dr Matgorzata

Kazmierczak, dr Karolina Kolenda
Czy byl doskonalony program ksztatcenia? TAK NIE
Czy przeprowadzona byta analiza programu ksztatcenia po zakonczonym cyklu
ksztatcenia? TAK NIE

Prosze opisac problemy zwigzane z monitorowaniem i doskonaleniem programow ksztatcenia
Monitorowanie nie stanowito problemu, jesli chodzi o proces doskonalenia, to byl on w
pewnym zakresie utrudniony ze wzgledu na sytuacj¢ pandemiczng i konieczno$¢ prowadzenia
zaje¢ w formie zdalne;.

Prosze wskazaé /wnioski/sugestie/ dobre praktyki

Dobre praktyki zwigzane sa z dwoma zasadniczymi aspektami: 1) regularnymi spotkaniami
rady ds. jakosci ksztatcenia oraz rady do wprowadzania ulepszen w programie, 2) kontaktu ze

studentami i reagowania na ich sugestie oraz potrzeby

III. Monitorowanie metod sprawdzania osiaganych efektow uczenia si¢
Czy kontrolowane byly metody sprawdzania osigganych efektéw uczenia si¢?
TAK NIE

Prosze opisa¢ problemy/trudnosci zwigzane z monitorowaniem/kontrolg metod osiggania
przez studentow zatozonych efektow uczenia.

Ze wzgledu na sytuacje pandemiczng monitorowanie efektow ksztatcenia mozliwe bylo
jedynie zdalnie, co utrudnialo siggniecie po takie metody jak np. egzamin pisemny.

Prosze wskaza¢ /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.

Dobrg praktyka w tym zakresie jest weryfikowanie na biezaco efektow ksztatcenia, czy to w
sposob sformalizowany poprzez np. konspekty wysylane przez studentow z tygodnia na

tydzien, czy podczas dyskusji na zajeciach.

IV. Kadra - kompetencje, kwalifikacje, doswiadczenie — w kontekscie prowadzonych
zajec.
(nie dotyczy samego dorobku naukowego, bo ten podlega ewaluacji ze strony KEN)
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Czy zajecia dydaktyczne prowadzone byly przez kadrg posiadajgca aktualny dorobek

naukowy w zakresie prowadzonych kursow:
TAK NIE

Czy zajgcia prowadzone byty przez osoby o praktycznym doswiadczeniu, zatrudnione

poza uczelnig?
TAK NIE

Prosze opisac¢ problemy zwigzane z odpowiednim doborem kadry — kompetencjami,
doswiadczeniem itp.

Dobor kadry moglby by¢ jeszcze bardziej adekwatny, gdyby stawki proponowane przez
uczelni¢ pozwalaly zatrudnia¢ ekspertow stawiajacych wysokie wymagania finansowe.
Prosze wskaza¢ /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.

Podniesienie wynagrodzenia dla wykladowcoéw spoza uczelni mogloby stanowi¢ jedng z

takich praktyk.

V. Ocena stopnia umiedzynarodowienia (w tym ocena ksztalcenia w zakresie jezykow

obcych)
Czy prowadzone byto TAK NIE
monitorowanie stopnia
umi¢dzynarodowienia?
Czy przy projektowaniu TAK - plan 1 program | NIE
kierunku uwzgledniono studiow w wielu aspektach
wzorce mi¢dzynarodowe? oparty jest na studiach o

takim samym profilu,
realizowanym w Grenoble,

Berlinie czy Londynie.

Czy studenci biorg udziat w | FAKApresze-pedaétiezbe) NIE

programach wymiany:

ERASMUS/MOST/Inne?

Czy 1jakie dzialania TAK — studenci majg | NIE
podejmowata jednostka mozliwo$¢  monitorowania

w celu popularyzacji ogloszen dotyczacych




mobilnos$ci studentow wyjazdow W ramach

programu Erasmus

Czy kadra wykazuje si¢ TAK - pracownicy | NIE
mobilnoscig (wyjazdy prowadzili badania w krajach
pracownikow)? takich jak np. Hiszpania,

Francja, Wiochy, Stowacja

Czy byly prowadzone FAKAproszepodaéliezbe) NIE
wyktady przez gosci

zagranicznych?

Czy na kierunku prowadzone | FAK NIE

byly zajeciach w jezykach
obcych (liczba przedmiotow,

nazwa)

Ocena stopnia przygotowania | bardzo dobra, dobra, zadowalajaca
studentdbw do uczestniczenia | staba, niedostateczna!
w zajeciach, konferencjach

prowadzonych w jezykach

obcych

Prosze zdiagnozowac najwigksze problemy zwigzane z procesem umiedzynarodowienia.
Ponownie utrudnieniem byla sytuacja globalnej pandemii. Kierunek rozpoczat
funkcjonowanie w tym samym roku akademickim, w ktorym wybuchta pandemia, wyjazdy
zagraniczne studentow 1 gotowo$¢ do odbywania takich podrézy zaréwno wsrdd kadry
dydaktycznej, jak tez osob studiujgcych byta zmniejszona.

Prosze wskazaé /wnioski/sugestie/ dobre praktyki

Nawigzanie wspolpracy z uczelniami zagranicznymi prowadzacymi studia o podobnym

profilu.

VI.  Ocena jakosci prowadzonych zaje¢¢ dydaktycznych — prowadzona ewaluacja.

Czy byta prowadzona ocena jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych?

' Prosze podkresli¢ wlasciwe



TAK NE

Prosze opisac problemy/trudnosci zwigzane z ewaluacjgq.
Ewaluacja zaje¢ nie nastreczala trudnosci.
Prosze wskaza¢ /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.

Regularny kontakt z prowadzacymi ze strony kierowniczki Katedry Nauk o Sztuce

VII. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (poza praktykami zawodowymi)

w zakresie eksperckim i popularyzacji wiedzy
Czy jednostka podjeta wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi?
TAK NHE

Czy podjeta wspolpraca dotyczy': realizacji praktyk zawodowych, wylacznie realizacji
praktyk zawodowych, prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym przez przedstawicieli
pracodawcow, popularyzacji wiedzy, wylacznie popularyzacji wiedzy, ma charakter

ekspercki, ma wytgcznie charakter ekspercki.

Czy przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych obecni byli w ciatach decyzyjnych

jednostki?

FAK NIE

Czy analizowane byty programy ksztalcenia przez pracodawcow?
FAK NHE NIE MA TAKIEJ POTRZEBY

Czy wspolnie z pracodawcami byly wypracowywane programy praktyk zawodowych

na kierunku?

FAK NE NIE MA TAKIEJ POTRZEBY

Prosze zdiagnozowaé najwieksze problemy dot. wspolpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

1 Prosze podkreslic¢ wlasciwe



Ksztalcenie studentow kierunku Sztuka Wspodtczesna dotyczy branzy charakteryzujacej si¢
wysokim progiem wejscia (wielu chetnych przy ograniczonej liczbie wakatéw 1 rotacji
pracownikow) a takze chronicznym niedofinansowaniem, co przeklada si¢ — na zasadzie

sprzezenia zwrotnego — na relatywnie niskg chtonno$¢ branzowego rynku pracy.

Prosze wskazaé /wnioski/sugestie/ dobre praktyki
Rozwigzaniem mogtaby by¢ tutaj poglebiona edukacja za zakresu fund raisingu, marketingu

oraz rynku sztuki.



VIII

. Ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej (w tym ocena dostepu do zasobdéw

biblioteki)
Ocena? Opis/przyktady

Stan infrastruktury bardzo dobry, dobry,

dydaktycznej oceniamy jako: | zadowalajacy, niedostateczny

Dostep do nowych bardzo dobry, dobry,

technologii informacyjno- zadowalajacy, niedostateczny

komunikacyjnych

Czy prowadzone jest | TAK/NEE Uczelnia prowadzi

monitorowanie monitorowanie

infrastruktury? infrastruktury, w ostatnim
czasie przeprowadzane
szczegllnie w zwigzku z
przeniesieniem zajec
dydaktycznych do nowego
budynku.

Czy podejmowane sa | TAK/ANEE Zajecia  prowadzone @ w

dzialania na rzecz poprawy ramach kierunku maja

warunkow infrastruktury?

miejsce W nowym, $wiezo
wyremontowanym budynku,
ktory

oprocz narzedzi

dydaktycznych oferuje

roOwniez sale wystawienniczg.

Prosze zdiagnozowac najwieksze problemy dot. infrastruktury dydaktycznej.

IX.

Dos¢ czesto pojawiajac si¢ problemy funkcjonowaniem sieci Wi-Fi

Wsparcie

studentow w procesie ksztalcenia (poza wsparciem wymaganym

ustawowo). Oferta dodatkowego wsparcia studentow realizowana na kierunku

2 Prosze podkresli¢ wlasciwe




Rodzaj oferty
Wyktady otwarte

Konferencje naukowe

Konferencje popularnonaukowe
Projekty edukacyjne

Warsztaty

Wyjazdy

Kota naukowe

Konkursy

Kursy prowadzone przez
zaproszonych wykladowcow

Inne

Liczba przedsiewziec i ich nazwy

1. Exhibiting Polish Art Abroad, 11-12 grudnia
2020 — migdzynarodowa konferencja naukowa
online

2. Hide-and-Seek.  Abscence, Invisibility and
Conteporary Art Practices. 15-16 marca 2018,
Bunkier Sztuki w Krakowie

3. Zakldcone spojrzenie, 7 listopada 2017, Bunkier
Sztuki w Krakowie

4. Dziedzictwo i1 odpowiedz w sztuce wspotczesnej,

25-26 pazdziernika 2017, MNK w Krakowie

Coroczne wyjazdy do Muzeum Slaskiego w ramach

zaje¢ poswieconych muzealnictwu.

Mgr Magdalena Kownacka — Fundraising

Mgr Mateusz Okonski - Projektowanie wystaw

Prosze zdiagnozowac najwieksze problemy dot. wsparcia studentow.

Ograniczenia z dostgpnoscia do przestrzeni wystawienniczych spowodowane pandemig.

Prosze wskazac /wnioski/sugestie/ dobre praktyki

Kontakt i dyskusje ze studentami na temat mozliwosci wspotpracy z kadra dydaktyczng pod

katem ulatwienia realizacji zadan zwigzanych z realizacjg wystaw i1 publikacjg tekstow.

X.  Publiczny dostep do informacji

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK NIE
1. | Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie X
obszardéw zatrudnienia/branz zawodowych 1 mozliwosci dalszego
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ksztalcenia).

2. | Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe

3. | Zasady rekrutacji

4. | Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
szkolnictwem wyzszym

5. | Zasady uznawania efektow uczenia uzyskanych w szkolnictwie
wWyzZszym

6. | Kierunkowe efekty ksztalcenia/uczenia si¢

7. | Aktualne programy studiow

8. | Sylabusy

9. | Kompletnos¢ sylabusow

10. | Zasady przeprowadzania 1 zaliczania praktyk zawodowych

11. | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne)

12. | Erasmus

13. | Most

14. | Informacje o wykladowcach (w tym godziny konsultacji i
mozliwosci kontaktu)

15. | Harmonogram zaje¢¢

16. | Regulamin studiéw

17. | Pomoc materialna i sprawy bytowe

18. | Informacje dla studentow niepetnosprawnych

19. | Biuro Karier

20. | Informacje dotyczace losow absolwentow

21. | Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia

jakosci ksztalcenia

(w tym o wyniki ankietyzacji studentow).




XI. Analiza SWOT? — ocena potencjalu programu studiéw i jego realizacji
w odniesieniu do wskazanych powyzej kryteriow
POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
2]
8 - kadra z duzym do$wiadczeniem i wiedza Stabe strony
= . .,
fil o .
E” zwigzang z profilem studiow - trudno$¢ w zatrudnieniu ekspertéw spoza uczelni
E - interdyscyplinarny charakter studentow, ktorzy ze wzgledu na niskie honoraria
? . 7. e . k .
i rekrutowani S?‘,Z roznych. srod$>w1s oraz majg - trudnos$ci w komunikacji ze studentami ze
=] dyplomy studiow I stopnia, ktore, czgsto bedac ) .
= . , . wzgledu na ograniczony przez pandemie
= dalekie od zawodow artystycznych, daja , . .
> . . AN . bezposredni kontakt w ramach zajec¢
5 nieoczekiwane, nowe mozliwo$ci spojrzenia na
zagadnienia dotyczace sztuki
=
N Szanse
=
8 -
§ - jedyne studia o takim profilu w skali regionu i Zagrozenia
N potudniowej czgsei kraju - rotacja studentdw zwigzana z warunkami
-é - rozw6j rynku sztuki oraz infrastruktury zyciowymi i koniecznoscig podjecia pracy
g wystawienniczej w Polsce
N
®,

Inne informacje, ktore instytutowa rada ds. jakoSci ksztalcenia, rada programowa

kierunku, koordynator Kierunku uznaja za istotne dla prowadzonego kierunku studiow

lub funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia.

3 Analiza SWOT jest jedng z podstawowych metod analizy strategicznej, polegajgca na okresleniu: mocnych stron, stabych

stron, szans i zagrozen

10




