Harmonogram prac Rady Jakosci Ksztalcenia dla kierunku Design

2022/23

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr R/Z.0201-100/2020 Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 26 listopada 2020 roku w sprawie: wewngetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia

w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

RJK podejmuje dziatania w celu zapewniania jakosci ksztalcenia na kierunku Design
opracowujac i wdrazajac w jednostce zgodny z zaleceniami i rekomendacjami URdsJK
wewnetrzny system zapewniania jakosSci ksztatcenia.

Harmonogram prac RJK:

1) przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie wynikow badan ankietowych dotyczacych
programu studiow, prowadzacych i realizacji poszczegoélnych zajeé;

2) przeglad programéw studiow;
3) ewaluacja procesu ksztalcenia;
4) analiza systemu wsparcia dydaktycznego dla studentow;

5) przygotowanie i analiza na podstawie ankiety SWOT mocne i stabe strony oraz szanse
1 zagrozenia w zakresie prowadzonego procesu ksztalcenia;

6) przedstawienie dyrektorowi jednostki harmonogram dziatan naprawczych i doskonalgcych
jako$¢ ksztalcenia;

7) przygotowanie, przeprowadzenie i opracowanie wynikow hospitacji;
8) analiza okresowa ocena nauczycieli;
9) ocena infrastruktury dydaktycznej

W ciggu roku akademickiego zostang przygotowane sprawozdania i raporty.



Raport Kierunkowego Zespolu ds Jakosci Ksztalcenia 2022/23

Kierunek: Design
Poziom: I stopien
Profil: Ogdlnoakademicki

Forma: Stacjonarny

e Ocena doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia w poprzednim roku, dzialania podjete przez

jednostke:

Procesy jakosci ksztalcenia na kierunku Design sa stale monitorowane, analizowane i
dyskutowane celem utrzymywania ich na odpowiednim poziomie. Istotnym jest zapewnienie
satysfakcji studentom ze studidéw oraz szerokiego pola do rozwoju dyscypliny sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki.

Podstawowymi sposobami pozyskiwania informacji o skuteczno$ci dziatan sg ankiety
studenckie, organizowanie otwartych przegladéw, spotkania z prowadzacymi oraz z
opiekunami rocznikow. Opinie studentdow o prowadzonych na kierunku zaj¢ciach sg w
wigkszo$ci bardzo pozytywne

Nieustanie podejmujemy dziatania nad lepsza i skuteczniejsza organizacjg przebiegu procesu
dyplomowego. Wigkszo$¢ zmian i poprawek mozna oceni¢ pozytywnie, co wskazuje na staly
progres kierunku i trafno$¢ podjetych decyzji w ubieglym roku akademickim.

Dziatania podjete przez Katedrg Designu:

e zakup nowego sprzetu specjalistycznego do wyposazenia warsztatow: papieru, szkia,

tkaniny, ceramiki

e wprowadzenie kursow w planach studiow zwigzanych z ceramika, papierem, tkaning,

szklem

e zatrudnienie 3 specjalistow z powyzszych technik: dr Natalii Kopytko, dr Piotra Pandyry
oraz Marte Wojciechowska. Od II sem. zostat zatrudniony na %2 etatu pracownik

techniczny w pracowni ceramiki.



o zwickszenie dostepu studentow do pracowni warsztatowych

e wprowadzenie kolejnego, specjalistycznego oprogramowania do modelowania 3D,

poszerzajacego zakres i mozliwo$ci dziatan projektanta
o zwickszenie ilo$ci zaje¢ zwigzanych z bezposrednig praca z materiatami i modelowaniem

e kladzenie nacisku w programie studidw na doswiadczenia zwigzane z poznawaniem i

obrobka materiatow
e wprowadzenie wigkszej ilosci kursow do wyboru

e organizacja wystaw studenckich i ich udziat w konkursach — wsparcie wyktadowcow.

I.  Monitorowanie i doskonalenia programow ksztalcenia

Czy byl monitorowany programy ksztalcenia? TAK

Sposoby monitorowania:
ankiety studenckie
cykliczne/regularne zebrania Komisji d. s. Jakosci Ksztatcenia
cykliczne zebrania organizacyjne kadry kierunku Design

Czy byt doskonalony program ksztatcenia? TAK

Czy przeprowadzona byta analiza programu ksztalcenia po zakonczonym cyklu

ksztalcenia? TAK

Monitorowanie 1 doskonalenie programéw ksztalcenia odbywato na zasadzie dyskusji i
optymalizowania zarowno planu studiow jak 1 sposobu realizacji 1 wypeknieni efektow

ksztalcenia.

Organizacja spotkan weryfikujacych przygotowanie kart kursow, analizy planu studiow
oraz organizacji semestrow to podstawowe elementy monitorowania programéw

ksztalcenia.

Jednym z elementow sg organizowane otwarte przeglady semestralnych dokonan

studentdw, ktore sg praktycznym miernikiem poziomu programow ksztatcenia.



Stale podejmowane sg proby profilowania programow zgodnie z zakresem wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do osiggnigcia zaktadanych kwalifikacji absolwenta; a takze
dostosowanie programu do specyfiki profilu i poziomu ksztalcenia z jednoczesnym

zachowaniem cigglo$ci koncepcji planu studiow.

Mankamentem zauwazonym przez zespot jest trudno$¢ pozyskiwania danych
dotyczacych karier absolwentow drogg oficjalng, te dane sa kluczowym sposobem

weryfikacji programow i ogdlnie rzecz biorgc poziomu ksztalcenia na kierunku.

Cze$¢ informacji pozyskujemy za posrednictwem medidow spolecznosSciowych czy tradycyjnej

poczty pantoflowe;.

Whnioski, sugestie, dobre praktyki:

Zmiana plandéw studiow, zaréwno dla pierwszego roku, jak i korekta planéw studiow w toku
zostata wprowadzona w tym roku akademickim. Juz w trakcie trwania semestru dokonuje si¢
weryfikacja zatozen i efektow. KrdsJK wnioskuje o niewielkie korekty planu na kolejny rok

akademicki.

Zostal zweryfikowany rowniez proces rekrutacji oraz egzamin wstepny, co pozwala Komisji
Egzaminacyjnej na bardziej miarodajng ocen¢ kandydatow i dostosowanie do aktualnego

poziomu kandydatow na studia pierwszego stopnia.

Zostal zastosowany przeglad portfolio w formie przegladu oryginalnych prac ORAZ online —

przetestowany w trakcie trwania pandemii.

Ustalono sposdb wyboru promotorow przez studentow II roku studidow. Stale udoskonalane sg
sposoby przeprowadzania egzaminu dyplomowego oraz tematyka dyplomow zostata dopasowana

do zakres6w badawczych promotorow.

II1. Monitorowanie metod sprawdzania osiaganych efektow uczenia sie
Czy kontrolowane byly metody sprawdzania osigganych efektow uczenia sig?

TAK



VI. Kadra - kompetencje, kwalifikacje, dos§wiadczenie — w kontekscie prowadzonych zajec.
Czy zajecia dydaktyczne prowadzone byly przez kadre posiadajacg aktualny dorobek naukowy w
zakresie prowadzonych kursow:
TAK

W skali uczelni stale wdrazane sg dziatania stuzgce motywowaniu kadry w konteksScie
profesjonalnego rozwoju, wilasnej aktywno$ci zawodowej/tworczej, podnoszenia kwalifikacji
(rankingi pracownikow, nagrody). Nabory wnioskéw na badania naukowe ciesza si¢ duzym
zainteresowaniem kadry i aktywizujg srodowisko w sferze rozwoju profesjonalnego gwarantujac
wsparcie interesujgcych przedsiewzie¢ naukowo badawczych waznych tak dla kierunku jak i dla

dziedzin, ktore reprezentuja.

Czy zajecia prowadzone byly przez osoby o praktycznym doswiadczeniu, zatrudnione poza
uczelnig?

NIE
V. Ocena stopnia umi¢dzynarodowienia (w tym ocena ksztalcenia w zakresie jezykow

obcych)

Czy prowadzone byto TAK — wymiana obserwacji i wnioskow w ramach zebran
monitorowanie stopnia organizacyjnych, wywiad ze studentami wracajagcymi z
umi¢dzynarodowienia? wyjazdoéw zagranicznych

Czy przy projektowaniu TAK — analiza programu nauczania oraz porownanie z

kierunku uwzgledniono wzorce | programami czotowych uczelni europejskich

mig¢dzynarodowe?

Czy studenci biorg udziat w | TAK

programach wymiany: Erasmus — 24 osoby
ERASMUS/MOST/Inne?
Czy i jakie dziatania TAK — studenci zachecani sg do wyjazdow zagranicznych

podejmowata jednostka w celu | przez wyktadowcow

popularyzacji mobilnosci

studentow
Czy kadra wykazuje si¢ TAK — pracownik kierunku Design odbyl 1 wyjazd
mobilnoscig (wyjazdy zagraniczny

pracownikoéw)?




Czy byly prowadzone wyktady | NIE

przez gosci zagranicznych?

Czy na kierunku prowadzone dla studentow przyjezdzajacych w ramach programu
byly zajeciach w jezykach Erasmus+

obcych (liczba przedmiotow,

nazwa)

Ocena stopnia przygotowania Bardzo dobry stopien przygotowania

studentéw do uczestniczenia w
zajeciach, konferencjach
prowadzonych w jezykach
obcych

Najwieksze problemy zwigzane z procesem umiedzynarodowienia:
- post-pandemiczna nieche¢ do wyjazdow
- przyzwyczajenie do uczestnictwa online

- ograniczenia finansowe ograniczajg zapraszanic wykladowcow zagranicznych w celu

przeprowadzenia wyktadow goscinnych.

Whnioski:

Studenci i wyktadowcy zachgcani sg do udzialu w migdzynarodowych festiwalach, konkursach,
warsztatach projektowych 1 multi-dyscyplinarnych konferencjach. Katedra Designu organizuje
wystawy koncoworoczne i wystawy wyjazdowe studentow w celu uczestnictwa w przegladach

designu.

VI. Ocena jakoS$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych — prowadzona ewaluacja.
Czy byta prowadzona ocena jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych?
TAK

Jako$¢ zaje¢ oceniano za pomocg ankiet.



VII. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (poza praktykami zawodowymi) w

zakresie eksperckim i popularyzacji wiedzy

Czy jednostka podjeta wspoltprace z interesariuszami zewnetrznymi?

TAK

Podjete dziatania dotyczyty realizacji zadan semestralnych oraz dyplomowych we wspdlpracy z

podmiotami gospodarczymi i innymi partnerami zewnetrznymi.

Studenckie koto naukowe realizuje cickawe zadania ponadprogramowe.

Czy przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych obecni byli w ciatach decyzyjnych jednostki?

NIE

Czy wspoélnie z pracodawcami byly wypracowywane programy praktyk zawodowych na

kierunku?

TAK

Whioski.:

Dobrze oceniany przez studentow jest bezposredni kontakt z kadra i indywidualne

korekty.

Nalezy wciaz ulepsza¢ koordynacje tematow zadan w ramach pracowni oraz ich

organizacja.
Nalezy zmieni¢ formule przegladéw semestralnych.

Nalezy zmniejszy¢ ilo$¢ zadan realizowanych w semestrze przez studentdw ze wzgledu

na czas oraz mozliwosci finansowe.

Przeprowadzone hospitacje potwierdzaja wysokie kompetencje kadry. Kierunek
dysponuje kompletem wykladowcow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do

prowadzenia zaje€.

Dobor kadry prowadzacej zajecia oceniony zostal bardzo pozytywnie, a same zajg¢cia

miaty wysoki poziom naukowy i dydaktyczny.

Kadra kierunku rozwija si¢ zdobywajac kolejne stopnie naukowe; w tym roku
akademickim zostal uzyskany jeden tytut profesora oraz stopnie doktora uzyskato kilkoro

wyktadowcow.



VIII. Ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej (w tym ocena dostepu do zasobéw

biblioteki)

Ocena' Opis/przyklady
Stan infrastruktury dydaktycznej | Bardzo dobry Rozwoj 3 pracowni
oceniamy jako: warsztatowych
Dostep do nowych technologii bardzo dobry Zakup oprogramowania
informacyjno-komunikacyjnych
Czy prowadzone jest TAK Sprawdzanie stanu i jakoSci
monitorowanie infrastruktury?
Czy podejmowane sg dziatania na | TAK Zakup niezbednych materiatow i
rzecz poprawy warunkow pomocy w ramach mozliwosci
infrastruktury? finansowych uczelni

Systematycznie w miar¢ mozliwosci na kierunku dokonywane sa zakupy uzupehliajace bazg
sprzetowa niezbgdng do prowadzenia zajg¢. W tym momencie infrastruktura spelnia wickszosé
wymagan prowadzacych i studentow ale oczywiscie ze wzgledu na nowoczesny charakter
kierunku wymaga statego doposazania. Z oczywistych powodoéw te procesy wymagajg stalego
monitorowania i dziatan organizacyjnych by moc na biezaco reagowac na stale rosnace potrzeby
sprzgtowe zwigzane z prowadzeniem zaje¢. Dynamicznie rozwijajacy si¢ nowoczesny kierunek
wymusza na kadrze opracowywanie strategii dokonywania zakupow 1 racjonalnego
wykorzystywania $§rodkow, ktore nie zawsze umozliwiajg efektywno$¢ w pozyskiwaniu nowego

sprzetu.

IX. Wsparcie studentéw w procesie ksztalcenia (poza wsparciem wymaganym ustawowo).

Oferta dodatkowego wsparcia studentow realizowana na kierunku

Rodzaj oferty Liczba przedsiewziec i ich nazwy

Wyktady otwarte Wyktady w ramach wydarzenia ,Targi artystow i
dizajnerow Nowka Sztuka” 2022

Prosze podkresli¢ wlasciwe




Konferencje naukowe Nowka Sztuka Mowi 2022

Konferencje popularnonaukowe

Projekty edukacyjne - mi¢dzynarodowe warsztaty online w ramach University of
Universities, 5 studentow. Prowadzenie Franciszka Jagielak
- organizacja wyjazdow w celu zwiedzania wystaw

tematycznych

Warsztaty Warsztaty w ramach projektu unijnego ,,Laboratorium
zmystow’”:

- tapicerskie

- nowe zycie przedmiotu

- ceramiczne

- typograficzne

- projektowania graficznego
- fotograficzne

- video

- domowych kosmetykow

- rysunkowo-malarskie

- zabawki dla dzieci

Wyjazdy

Kota naukowe - Koto Naukowe Wzornictwa Prototyp

Konkursy

Kursy prowadzone przez

zaproszonych wykltadowcow

Inne

Whnioski:
Studenckie Koto Naukowe Wzornictwa Prototyp dziata niezwykle preznie, wykazuje si¢ znaczng
aktywnoscig, odnosi sukcesy w konkursach i plebiscytach, inicjuje wydarzenia, podejmuje

réznego rodzaju dziatania zwigzane z kierunkiem.




X. Publiczny dostep do informacji

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK NIE

1. Sylwetka absolwenta (cele ksztalcenia, w tym wskazanie obszarow X
zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwosci dalszego ksztalcenia).

2. Przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe X

3. Zasady rekrutacji X

4, Zasady potwierdzania efektoOw uczenia si¢ uzyskanych poza X
szkolnictwem wyzszym

5. Zasady uznawania efektow uczenia uzyskanych w szkolnictwie X
WYZszZym

6. Kierunkowe efekty ksztalcenia/uczenia si¢ X

7. Aktualne programy studiow X

8. Sylabusy X

9. Kompletnos¢ sylabuséw X

10. | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych

11. | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) X

12. | Erasmus X

13. | Most

14. | Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i mozliwos$ci X
kontaktu)

15. | Harmonogram zaj¢é X

16. | Regulamin studiow X

17. | Pomoc materialna i sprawy bytowe X

18. | Informacje dla studentéw niepetnosprawnych X

19. | Biuro Karier X

20. | Informacje dotyczace loséw absolwentow X

21. | Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci X

ksztatcenia (w tym o wyniki ankietyzacji studentow).




XI. Analiza SWOT” — ocena potencjalu programu studiéw i jego realizacji

w odniesieniu do wskazanych kryteriow

Nasze stabe strony

brak aspektu
badawczego - kim
jeste$my jako
katedra w
dyskursie o
dizajnie??

T —

gdzie
wspotpraca z
instytucjami
podparta
umowami?

miro

2

® Analiza SWOT jest jedng z podstawowych metod analizy strategicznej, polegajgca na okresleniu: mocnych
stron, stabych stron, szans i zagrozen



Nasze mocne strony

Absolwenci,

ktérzy N
odnosza L
sukcesy zaplecze
“— T —

Budynek w
atrakcyjnym
miejscu w
Krakowie

Wiekszos¢ z nas
to czynni
zawodowo
projektanci, a nie
tylko wyktadowcy
jak na ASP

super
budynek w
centrum
Kazimierza
T —
sami
decydujemy Jestesmy
w jakim i8¢ Band
kierunku 2t
Kreatywn:mych
Ludzi
T —

Chcemy
zeby byto
lepiej!

T —

Pracuja u nas projektanci wzornictwa i
projektanci wnetrz, mozna by to
podkresla¢, to nas odréznia od WFP.
Formy to Kom wiz plus wzornictwo. My
sie mozemy promowac ofertg;
Wzornictwo, Kom. Wiz i Architektura
wnetrz. Moze warto rozudowac nasz
przedmiot projektowanie przestrzeni,
albo wogéle doda¢ przedmiot
projektowanie wnetrz, jest u nas sporo
0s6b po wnetrzach



na co powinnismy zwroci¢ uwage?

NA tgczenie SIk
Spotkanie zebranie TARG
pomystéw do wspdinej
pracy badawczej
np. Chce zrobi¢ projekt
stanowiska szkolnego w
ktérym mozna sie wiercic
kto chciatby sie w to
zaangazowac? Franka



Inne informacje, ktore instytutowa rada ds. jakoSci ksztalcenia, rada programowa

kierunku, koordynator Kierunku uznajq za istotne dla prowadzonego kierunku studiow lub

funkcjonowania systemu jakoSci ksztalcenia.

luzne mysli w konteks$cie strategii rozwoju ;)

promcmame czym jest dizajn w cyfryzacja,
S erze nadmiernej dostepnos¢,
studentow nie konsumpcji i < P
tylko w Polsce, 3 I: L sprzymierzyc
wyjazdy na targi nac °d_: o siez
zagraniczne I cett multimediami
Proponuje rozwijac . 5 .
Projekzowanie
myslenie o produktach uniwerszine df.\slgn_
rzemieslniczy,
oI projetu niestety
i i —
Prolektow:n;(et Prostych udajace produkty
roduktow 2
otrz’:bn ch ludziom =y CEYMEsiEn
l; B Yan il pracownikami konceptualny?
P P EEL naukowo-
- T —————
| — albo rzemiosto, b::;:;:{n";:
dawne techniki, >
TECZNCTONOHITIN — — e
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s vt
ekologia, przysztosci
T —
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. . przedmiot kedry by polazywat
Rébmy cos studentom réine potenciale
innowacyjnego - zawody w przyszosci. Nie
aspirujmy do poziomu B e
nowoczesnych uczelni mmuwodowe H!z:;e ]ak’
projektowych np. z specjalista od wizualizadji,
Danii operator druku 3d itp
T —  —
Zrownowazony design
to tez projektowanie
procesow produkgji
nowych bio tworzyw -
< g moze warto podjaé
projekty produktu grupowe (nie s
2.3 ale 5-10 studentéw), projekty SERIEEERE p",")
ktére miatyby szanse na zakresie dyplomow?
komercjalizacje, pokazanie sie na
wystawach. nauka R —
wspotdziatania i dzielenia sie
zadaniami w wiekszej grupie,
przygotowanie do rzeczywistej
pracy projektanta, wsparcie
przez Instytut finansowo A moze moglibyé my
najlepszego projektu nawiazac
wspotprace z jakims

T —
wydziatem designu

na jakiej$ uczelni
zagranicznej?

T —




Rada Jakosci Ksztalcenia kierunku Design:

dr hab. Alicja Panasiewicz, prof. UP ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeas
dr Franciszka Jagielak ............ccooiiiiiiiiiii i,

dr Dagmara Latata ............coooiiiiiiiiii e,



Dla prowadzacego
szalenie wazne jest
zobaczyc¢ reakcje innych
prowadzacych, to
pozwala sprawdzic czy
nasze oceny sa stuszne
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1 rok - Podstawy 40h

dr Monika Natkaniec- Papp x 3
grupa ABC kazda po 40h

(lub tak jak Marcin prononuje po 1.5 bloku dia grupy przez caly sem)

kurs 40 h
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Cele

Studenci Prowadzacy

grono wykt.
umiejetnosc wiedziato
sprzedania 2
idei/rozwigzania cosig
dzieje

sprawdzenie
realizagji tresci
merytorycznych

Rozwigzanie:

Ostatnie zajecia

Dla prowadzacego
szalenie wazne jest
zobaczy¢ reakcje innych
prowadzacych, to
pozwala sprawdzic czy
nasze oceny sa stuszne

Potrzeby

Studenci Prowadzacy

Sesja poprawkowa

miro

Zasady
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