
KARTA KURSU
	Nazwa
	Pracownia barwy 

	Nazwa w j. ang.
	Light workshop


	Kod
	
	Punktacja ECTS*
	3


	Koordynator
	Prof. Alicja Panasiewicz 
	Zespół dydaktyczny


Opis kursu (cele kształcenia)

	Praktyczne wykorzystanie wiedzy o percepcji barwy oraz świadome i prawidłowe użycie w projektowaniu użytkowym.

Kolor posiada właściwości, które wykorzystywano w życiu codziennym i w sztuce. Funkcję psychologiczną barwy stosuje się w celach użytkowych, np. w znakach drogowych, sygnalizacji, drukarstwie, kolorystyce wnętrz fabryk, szkół i szpitali. 



Warunki wstępne

	Wiedza
	Posiada podstawową wiedzę na temat percepcji wizualnej



	Umiejętności
	Zaliczony I rok kierunku Design

	Kursy
	-


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Efekty kształcenia dla kierunku

	
	W01 – zna podstawowe zagadnienia związane z psychofizjologią widzenia 

W02 – rozumie zasady percepcji barw 


	K_W11

K_W14




	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Efekty kształcenia dla kierunku

	
	U01 – wykorzystuje zdobytą wiedzę i umiejętności do tworzenia eksperymentalnych projektów przy użyciu technik komputerowych

U02 – potrafi wykorzystać technologię dla innowacyjności

U03 – potrafi zastosować zdobytą wiedzę w zakresie barwy i światła


	K_U02

K_U04

K_U05

K_U10


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Efekty kształcenia dla kierunku

	
	K01 – nieustannie podnosi swoje kwalifikacje

K02 – potrafi implementować wiedzę z innych dziedzin

K03 – jest twórczy i samodzielny
	K_K06

K_K02



	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Zajęcia w grupach
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Opis metod prowadzenia zajęć
	Udział w zajęciach, bieżąca korekta

Praca w grupie, trening twórczości

Gry dydaktyczne

Krótkie wykłady wyjaśniające problematykę danego ćwiczenia

Praca własna studenta w domu

Prezentacja finalnego projektu w trakcie przeglądu semestralnego

Ocena na podstawie przyjętych warunków


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Przegląd semestralny
	Korekty na zajęciach
	Inne
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	Ocena
	Uczestnictwo  w zajęciach, praca własna, korekty

Poziom estetyczny wykonanych prac

Przegląd semestralny, zaliczenie




	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	- fizjologiczne efekty barw;
- motyw , ornament w różnych zestawieniach barwnych;

- praktyczne wykorzystanie wzorników barw;

- barwy a psychologia - tematyczne zestawy barw;

- indeks kolorystyczny



Wykaz literatury podstawowej
	Arnheim Rudolf, Sztuka i percepcja wzrokowa. Psychologia twórczego oka, Wydawnictwo słowo/obraz terytoria, Gdańsk 2004 

Mączyńska-Frydryszek A., Jaskólska-Klaus M., Maruszewski T. Psychofizjologia widzenia 
Zeugner Gerhard, Barwa a człowiek, Arkady 1965 

L. Wittgenstein, Uwagi o kolorach 
Zausznica A., Nauka o barwie. Warszawa PWN 1959 

Hornung David, Kolor. Kurs dla artystów i projektantów, Universitas, Kraków 2009


Wykaz literatury uzupełniającej

	


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	30

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie prezentacji projektu grupowego po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w domu)
	15

	
	Przygotowanie do egzaminu (przeglądu)
	15

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3


3

