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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest rozwinięcie kursu podstawowego poświęconemu tematyce  zarządzania
projektami w obszarze projektowania produktów (industrial design). Na zajęciach poruszane będą takie
aspekty jak:
modele biznesowe
ekonomia cyrkularna
osiąganie celi krótko i długoterminowych
planowanie i budowanie harmonogramu
zrównoważone zarządzanie zasobami
budowanie i kierowanie zespołami projektowymi
role i odpowiedzialności w zespole projektowym
zarządzenie klasyczne a metodyki zwinne w zarządzaniu projektami 




Warunki wstępne

	Wiedza
	Posiada elementarną wiedzę zakresu zarządzania procesem projektowym.

	Umiejętności
	Umie dostosować odpowiednie narzędzia, procesy oraz metodyki projektowe adekwatnie 
do potrzeb

	Kursy
	Design Management I ; zajęcia z poprzedniego semestru








	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W_01_ Zna i rozumie koncepcje i cel tworzenia modeli biznesowych

W_02_ Potrafi sprawnie poruszać się w poszczególnych fazach procesu rozwoju nowego produktu

W_03_Zna i rozróżnia aktualne tendencje i metody prowadzenia projektów 

	K_W08 

K_W09

K_W13






	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U_01_ Umie optymalizować wykorzystanie poszczególnych zasobów podczas realizacji prac projektowych

U_02_ Umie skutecznie zarządzań wieloaspektowym procesem projektowym

U_03_ Umie zastosować wiedzę z zakresu budowania procesu projektowego w oparciu o podział obowiązków wynikających 
z  kompetencji poszczególnych członków zespołu projektowego
	K_U07

K_U12

K_U13






	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K_01_ Wie że należy nieustannie się rozwijać i doskonalić swoje umiejętności

K_02_ Potrafi sprawnie organizować czas pracy własnej oraz zespołu projektowego

K_03_ Ma świadomość społecznego wymiaru projektowania
	
K_K01

K_K02

K_K07






	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	
	20
	
	
	





Opis metod prowadzenia zajęć

	
 Zajęcia prowadzenie są w formie wykładów, dyskusji oraz warsztatów




Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W02
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W03
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U01
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U02
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U02
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	K01
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	K02
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	K02
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	




	Kryteria oceny
	 Aktywność na zajęciach, ocena z testu końcowego






	Uwagi
	Maksymalnie dwie nieusprawiedliwione nieobecności





Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	modele biznesowe
ekonomia cyrkularna 
zrównoważone zarządzanie zasobami
design jako narzędzie do osiągania celi krótko i długoterminowych firmy/ marki /  przedsiębiorstwa
planowanie i budowanie harmonogramu
budowanie i kierowanie zespołami projektowymi
role i odpowiedzialności w zespole projektowym
zarządzenie klasyczne a metodyki zwinne w zarządzaniu projektami








Wykaz literatury podstawowej

	
"Design Management", Kathryn Best



Wykaz literatury uzupełniającej

	
"Design Management" Anna Dziadkiewicz





Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	20

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	2

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	4

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	0

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	0

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	4

	Ogółem bilans czasu pracy
	30

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1





4

