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OPIS KURSU (Cele kształcenia) 
	· wprowadzenie w genezę i podstawowe filozoficzne i estetyczne kategorie związane z szeroko rozumianym designem w układzie problemowym i historycznym 
· zarysowanie zasadniczych zagadnień dotyczących przemian myślenia na temat designu (ukł. historyczny i problemowy)
· wprowadzenie współczesnej problematyki, współczesnych rozróżnień terminologicznych oraz współczesnych filozoficznych (teoretycznych) koncepcji związanych z szeroko pojętym designem
· kognitywistyczna reinterpretacja filozofii designu w perspektywie embodiment i enaktywizmu 

Kurs prowadzony jest w języku polskim
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EFEKTY KSZTAŁCENIA 

	                 
       
                
         
     
        
      WIEDZA



	  
                    Efekt kształcenia dla kursu

	 
 Efekty kształcenia dla kierunku

	
	W 1 – zna i rozumie podstawową terminologię filozoficzną związaną z designem

W 2 – zna i rozumie filozoficzne ugruntowanie i przemiany zjawiska designu w ramach sztuk od starożytności po współczesność oraz w ramach zmiennych kontekstów filozoficznych i kognitywistycznych

W 3 – zna klasyczną literaturę dotyczącą filozofii designu 
	K_W01 
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    UMIEJĘTNOŚCI



	  
                    Efekt kształcenia dla kursu

	
Efekty kształcenia dla kierunku

	
	U 1 – potrafi wyszukiwać i wykorzystać wiedzę związaną z filozoficznym, estetycznym i naukowym ugruntowaniem designu 

U 2 – potrafi podejmować samodzielne decyzje projektowe posiadając umiejętność stawiania pytań i problemów, argumentacji i wnioskowania
	K_U06 



K_U06 
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                    Efekt kształcenia dla kursu

	
Efekty kształcenia dla kierunku

	
	K 1 – rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie, rozwija i podnosi kwalifikacje, ciągłe uzupełnia wiedzę 

K2 –  samodzielnie potrafi zbierać, analizować i interpretować wiedzę z różnych, pokrewnych obszarów – jest zdolny do świadomego integrowania zdobytej wiedzy

K3 – Rozumie potrzebę niezależności jak i pracy zespołowej; szanuje autonomię i kompetencje – głęboko rozumiejąc uspołeczniony charakter natury ludzkiej
	K_K01
K_K06


K_K07 



K_K03




	ORGANIZACJA

	FORMA ZAJĘĆ 
	    WYKŁAD (W)
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OPIS METOD PROWADZENIA ZAJĘĆ

	– wykład problemowy z prezentacjami multimedialnymi oraz elementami konwersatorium



FORMY SPRAWDZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	OCENA 
	Zaliczenie z oceną: pisemny test – 60 % na ocenę pozytywną



	UWAGI 
	



TREŚCI MERYTORYCZNE (wykaz tematów)

	1. Miejsce designu w przemianach pojęcia sztuka – techne vs sztuki piękne.
2. Podstawowa siatka pojęć filozoficznych związanych z designem.
3. Design Witruwiański; pojęcia: techne, kanon, symetria, dekorum, eurytmia, mimesis.
4. Renesansowe disegno oraz embodiment w traktatach o projektowaniu u Albertiego, Leonarda, Filarete, Francesco di Giorgio Martiniego
5. Filozoficzno-historyczne przemiany w projektowaniu; design: oświeceniowy (Perrault, Laugier, Le Roy), sensualny (Burke, Price, Knight), transcendentalny (Kant, Shopenhauer), ożywiony (Schinkel, Boetticher, Semper), empatyczny (Vischer, Woelfflin, Goeller), gestaltowy (dynamika pola sensorycznego), neurologiczny (Hayek, Hebb, Neutra), fenomenalistyczny (Merleau-Ponty, Rassmussen, Pallasmaa)
6. Ornament a design.
7. Francisa Mellgrave’a koncepcja designu kognitywnych neuronauk – anatomia, dwuznaczność, metafora, haptyczność i kreatywność. 
8. Filozoficzne ugruntowanie enaktywizmu w designie: F. Varella, Thompson
 





WYKAZ LITERATURY PODSTAWOWEJ
	1. W. Tatarkiewicz, Historia estetyki, tomy I-III
2. Witruwiusz, Dziesięć ksiąg o architekturze
3. L.B. Alberti, O malarstwie, O rzeźbie, O architekturze
4. Myśliciele, kronikarze i artyści o sztuce, Tom I – wybór, oprac. J. Białostocki, PWN, Warszawa 1988 
5. Teoretycy, pisarze i artyści o sztuce, tom II – wybór, oprac. J. Białostocki, PWN, Warszawa 1985
6. Teoretycy, historiografowie i artyści o sztuce, tom III – wybór, oprac. J. Białostocki, PWN, Warszawa 1994
7. Teoretycy, artyści i krytycy o sztuce, tom IV – wybór, oprac. E. Grabska, M. Poprzędzka, PWN, Warszawa 1989
8. E.H. Gombrich, Zmysł porządku, Universitas
9. J. Krupiński, Filozofia kultury design, Wydawnictwo ASP, Kraków 2014
10. H.F. Mellgrave, The Architect’s Brain, Willey-Blackwell, Oxford 2012
11. E. Thompson, F. Varela, Lived Body: Why the Mind is not in the Head, Harvard University Press 2000




WYKAZ LITERATURY UZUPEŁNIAJĄCEJ
	Wybrane artykuły lub fragmenty książek Winckelmanna, Lessinga, W. Morrisa, J. Ruskina, J. Krupińskiego, A. Loosa, Tanizaki Junihiro, W. Gropiusa, Le Corbusiera, Juhani Pallasmaa



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)


	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	25

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	      0

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	1

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	1

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca indywidualna) 
	     

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	3

	Ogółem bilans czasu pracy
	30

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1
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