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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest wykorzystanie wiedzy na temat ergonomii i antropometrii w praktyce projektowej. 
Na zajęciach studenci dowiadują się jak zastosować i wykorzystać współczesne narzędzia badawcze i analityczne. W trakcie kursu wzrasta ich świadomość na temat roli ergonomii w projektowaniu. Studenci zdobywają umiejętność planowania i wykorzystywania technik badawczych w trakcie procesu projektowego. Tworzą i modelują innowacyjne idee związane z poprawą komfortu i bezpieczeństwa użytkownika. Zajęcia stymulują do myślenia, samodzielnej pracy projektowej, zbierania i prawidłowego  wykorzystywania obserwacji i danych projektowych.










Warunki wstępne

	Wiedza
	Ma wiedzę z zakresu podstaw ergonomii oraz antropometrii, projektowania uniwersalnego, projektowania społecznie zaangażowanego



	Umiejętności
	
Potrafi samodzielnie dokonać analizy sytuacji zastanej, definiować założenia projektowe.

	Kursy
	Podstawy projektowania uniwersalnego, Laboratorium dostępności/Ergonomia, Podstawy projektowania I /Podstawy projektowania II







	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 - Posiada narzędzia badawcze pozwalające prawidłowo definiować potrzeby ludzkie. Rozumie problematykę projektowania uniwersalnego we współczesnym świecie 

W02 - Rozumie edukacyjną rolę wzornictwa 

W03 –Ma wiedzę z zakresu projektowania relacji człowiek –
produkt, wie jak ważne jest dostosowanie produktu do potrzeb i ograniczeń człowieka.




	K_W04





(K_W07)



K_W05, K_W06





	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 - Posiada umiejętność przeprowadzania analizy
ergonomicznej oraz analizy procesu użytkowego w celu
określenia założeń projektowych oraz określenia potrzeb
użytkownika. Potrafi dostosować projekt do ograniczeń i potrzeb człowieka.

U02 - Uwzględnia kontekst technologiczny w projektowaniu, stosuje współczesne media i techniki przekazu, a także doskonali umiejętności  z zakresu modelowania i makietowania 

U03 - Potrafi podejmować samodzielne decyzje projektowe, brać odpowiedzialność za swoje działania.


	K_U07, K_U06, K_U10,
K_U13




K_U02, K_U03,K_U05




K_U06














	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 – Rozwija i podnosi swoje kwalifikacje, uwzględnia zmiany i tendencje jakie zachodzą w dziedzinie projektowania

K02 – Potrafi pracować w zespole, a także samodzielnie  zbierać, analizować i interpretować wiedzę z różnych, pokrewnych obszarów projektowania

K03 - Propaguje wartości integrowania społecznego, jest zdolny do refleksji na temat społecznych, naukowych i etycznych aspektów podjętej pracy 

	(K_K01)




(K_K02 K_K03)




(K_K07 K_K10)






	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	
	45
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





Opis metod prowadzenia zajęć

	Zajęcia mają charakter praktyczny w połączeniu z prezentacjami  na temat wybranych aspektów projektowania przemysłowego oraz indywidualnymi korektami.
Metody:
1. Praca indywidualna lub w małych grupach,  szczegółowe opracowanie  wybranych zagadnień w ramach
zadanego tematu. Prezentacja wyników pracy przed grupą.
2. Ćwiczenia  praktyczne np.: obserwacja, dokumentacja fotograficzna, weryfikowanie swojego rozwiązania z użytkownikiem. Poszukiwania i definiowanie  problemów projektowych.




Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	x
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	U03
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	K01
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	x
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	K03
	
	
	x
	
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	





	Kryteria oceny
	 - obecność i aktywny udział w zajęciach
- realizacja wszystkich projektów w terminie
- realizacja kolejnych etapów projektu semestralnego
- prezentacja skończonego projektu i estetyka wykonania
modelu prezentacyjnego






	Uwagi
	Możliwe dwie nieusprawiedliwione nieobecności 





Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Rozszerzone zagadnienia dotyczące ergonomii i antropometrii.
Budowa narzędzi wykonywanych przez człowieka.
Zasięgi kończyn górnych i dolnych, użycie siły, strefy komfortu w kontekście projektowania dopasowanego do potrzeb i ograniczeń człowieka.
Dobór technologii do projektowanego przedmiotu.
Projektowanie dla różnych grup użytkowników. 
Projektowanie inkluzywne, uniwersalne, odpowiedzialne.









Wykaz literatury podstawowej

	1. Henry Dreyfuss Associates „The Measuere of Man and Women”
2. Gedliczka Adam, „Atlas Miar Człowieka, Dane do projektowania i oceny ergonomicznej”, CIOP 2001
3. Ergonimics in Product Design, 2018
4. Diffrient Niels, Tilley Alvin R., Bardagjy Joan C., Humanscale 1/2/3, The MIT Press, Massachusetts 1974
5. Diffrient Niels, Tilley Alvin R., Harman David, Humanscale 4/5/6, The MIT Press, Massachusetts, 1981
6. Diffrient Niels, Tilley Alvin R., Harman David, Humanscale 7/8/9, The MIT Press, Massachusetts, 1981  



Wykaz literatury uzupełniającej

	1. Hand tool Ergonomics: Ergonomic evaluation of selected kitchen tools, LAP Lambert Academic Publishing 2013
2. Bogdan Ciszek, Anatomia ruchu, Almapress
3. Cacha Charles A. ,  Ergonomics and Safety in Hand Tool Design, Taylor & Francis, Inc  





Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	-

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	45

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	3

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	2

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	3

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	15

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	12

	Ogółem bilans czasu pracy
	80

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3
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