
KARTA KURSU
	Nazwa
	Projektowanie społeczne I

	
	

	Nazwa w j. ang.
	Design for society I


	Kod
	
	Punktacja ECTS*
	4


	Koordynator
	dr Franciszka Jagielak
	Zespół dydaktyczny
	dr Franciszka Jagielak
dr Malwina Antoniszczak



Opis kursu (cele kształcenia)

	W ramach zajęć studenci zdobywają umiejętności projektowania zaangażowanego społecznie.

Rozwijają świadomość różnorodności osobowych w społeczeństwie dla którego mają projektować. 
Rozumieją jak na podstawie obserwacji i analizy otoczenia i zachowań ludzi, dostrzegać problemy projektowe wynikające z różnic społecznych i statusu materialnego. Znają pojęcia takie jak godność, poczucie kontroli, komfort użytkowy, stereotyp, grupa docelowa, scenariusz użytkowy. Znają metody badawcze takie jak ankiety, wywiady. Uczą się jak pozyskiwać tzw. feedback, to znaczy informacje zwrotna od grupy użytkowników docelowych. Zajęcia stymulują do myślenia, samodzielnej pracy projektowej, zbierania i prawidłowego wykorzystywania obserwacji i danych projektowych.

Kurs prowadzony jest w języku polskim.


Warunki wstępne

	Wiedza
	

	Umiejętności
	

	Kursy
	Podstawy projektowania kreacyjnego

Projektowanie produktu prospołeczengo


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 - Posiada narzędzia badawcze pozwalające definiować potrzeby ludzkie
W02 - Rozumie problematykę projektowania uniwersalnego we współczesnym świecie 
W03 – Rozumie edukacyjną rolę wzornictwa w społeczeństwie 

	K_W04 
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	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 - Komunikuje się swobodnie (ustnie i pisemnie) na temat sztuk projektowych oraz własnych projektów, również w języku obcym na poziomie B2 
U02 - uwzględnia kontekst technologiczny 
w projektowaniu, stosuje współczesne media 
i techniki przekazu, a także doskonali umiejętności  
z zakresu modelowania i makietowania 
U03 - Potrafi podejmować samodzielne decyzje projektowe jak i pracować w grupie
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K_U07 K_U02
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	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 - Rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie, rozwija i podnosi kwalifikacje, ciągłe uzupełnia wiedzę 
K02 - Samodzielnie potrafi zbierać, analizować i interpretować wiedzę z różnych, pokrewnych obszarów, pracuje również w zespole
K03 - Propaguje wartości integrowania społecznego, jest zdolny do refleksji na temat społecznych, naukowych i etycznych aspektów podjętej pracy.
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	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
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	Ćwiczenia w grupach
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Opis metod prowadzenia zajęć
	


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Ocena końcowa na podstawie: 

- realizacji ćwiczeń semestralnych

- umiejętność dokumentacji i analizy probelmu

- obecność i aktywność na zajęciach

- terminowość realizacji ćwiczeń semestralnych

- końcowa prezentacja projektu (ćwiczenia)




	Uwagi
	Dozwolone są 2 nieusprawiedliwione nieobecności


Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	Wykaz tematów:

1. Tematyka zaangażowana społecznie, projekty dla konkretnych grup odbiorców.




Wykaz literatury podstawowej
	1. Design Revolution - Design Revolution: 100 Products That Empower People, 
E. Pilloton
2. Design dla Realnego Świata, Victor Papanek
3. Design, When Everybody Designs. An Introduction to Design for Social Innowavation. Ezio Manzini
4. Inclusive Design, Linda L. Nussbaumer
5. Inclusive Design: Design for the Whole Population 

P.John Clarkson (Author), Roger Coleman (Author), Simeon Keates (Author), Cherie Lebbon (Author)



Wykaz literatury uzupełniającej

	


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	45

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	25

	
	Przygotowanie do egzaminu
	30

	Ogółem bilans czasu pracy
	100

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4
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