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Opis kursu (cele kształcenia)

	Kurs ma charakter praktyczny a jego celem odnalezienie odpowiedzi na pytanie: jak stać się bardziej twórczym? Poszukiwaniu metod pobudzania twórczego myślenia towarzyszyć będzie refleksja nad tym, czym jest kreatywność. Bez względu na to, jak zdefiniujemy cele działania artystycznego, czy samo pojęcie twórczości, nie da się nie zauważyć, że twórczość dokonuje się zawsze w kontekście społecznym za sprawą relacji artysty z widzem. Wspólnie z praktykiem – artystą Krzysztofem Marchlakiem w ramach warsztatu będziemy więc eksperymentować z fotografią portretową. Omówimy sposoby wytwarzania kreacyjnych portretów fotograficznych, wykorzystujących elementy kolażu, scenografii oraz innych materiałów i inspiracji wizualnych.  



Warunki wstępne

	Wiedza
	brak

	Umiejętności
	brak

	Kursy
	brak


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 osoba studiująca zna praktyczne metody stymulowania twórczego myślenia w pracy własnej i w pracy z innymi
W02 osoba studiująca posiada wiedzę na temat technologii wykorzystywanych w kreacyjnej fotografii portretowej
	K_W10
K_W18

	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 osoba studiująca umie samodzielnie zastosować zaczerpnięte z literatury fachowej ćwiczenia praktyczne mające na celu rozwinięcie twórczego myślenia
	K_U13

	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 osoba studiująca wykazuje się elastycznością w podejściu do rozwiązania problemów
K02 osoba studiująca potrafi skutecznie komunikować się z innymi i pracować w grupie
	K_K09
K_K07


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
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Opis metod prowadzenia zajęć

	Zajęcia w przeważającej mierze odbywają się w formie praktycznych ćwiczeń indywidualnych i grupowych, wiodącą metodą prowadzenia zajęć jest gra dydaktyczna.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Zajęcia kończą się zaliczeniem bez oceny. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest odpowiednia frekwencja (dopuszczalne są 2 nieobecności w semestrze) oraz aktywny udział w zajęciach.


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Czym jest kreatywność, pojęcie twórczego myślenia

2. Co sprzyja pracy twórczej a co w niej przeszkadza
3. „Metoda pięciu kroków” (A. Biela), czyli trening twórczego myślenia w praktyce:
a). przełamywanie barier (zadania rozwijające umiejętności abstrahowania, metaforyzowania, przełamywania fiksacji funkcjonalnej)
b). nowa perspektywa (zadania rozwijające umiejętność myślenia poza schematami)

c). budowanie skojarzeń (zadania rozwijające umiejętność myślenia kombinacyjnego; tworzenie łańcuchów, gwiazd oraz sieci skojarzeń)

d). twórcze przekształcenia (zadania rozwijające umiejętność myślenia transformacyjnego; tworzenie transformacji konkretnych i abstrakcyjnych)

e). rozwiązywanie problemów (zadania służące rozwiązywaniu wybranych problemów, ćwiczenia oparte na heurystycznych metodach analitycznych i intuicyjnych)

4.  Twórcze myślenie w pracy z obrazem: eksperymenty z kreacyjną fotografią portretową


Wykaz literatury podstawowej

	Biela A., Trening kreatywności. Jak pobudzić twórcze myślenie, Wyd. Samo Sedno, 2015
Nęcka E., Szymura B., Orzechowski J., Słabosz A., Trening twórczości, Gdańskie Wyd. Psychologiczne, 2012.


Wykaz literatury uzupełniającej

	Inogld T., Halam E., (red.) Creativity and cultural improvisation, Berg Publishers, 2007
Liep J., (red.) Locating Cultural Creativity, Pluto Press, 2001

Plińska W. Sztuczne raje dla wygnanych. Fotografia artystyczna Krzysztofa Marchlaka jako medium performowania odmieńczych tożsamości, „Principia” tom 69/2022 s. 107-136.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	 Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	25

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


3

