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	3



Opis kursu (cele kształcenia)
	Celem kursu jest zapoznanie studentów z zagadnieniami z zakresu polityki kulturalnej państwa oraz organizacją sektora kultury w Polsce.



Warunki wstępne
	Wiedza
	

	Umiejętności
	

	Kursy
	



Efekty uczenia się 
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 osoba posiada uporządkowaną wiedzę na temat pojęć z zakresu polityki kulturalnej

W02 osoba zna cele, funkcje, instrumenty i podstawowe modele polityki kulturalnej

W03 osoba posiada uporządkowaną wiedzę na temat organizacji sektora kultury w Polsce

W04 osoba ma zaawansowaną wiedzę o uwarunkowaniach funkcjonowania instytucji kultury
	K1_W18, K1_W05


K1_W18, K1_W06

K1_W18, K1_W06


K1_W18, K1_W07; K1_W11



	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 osoba posiada umiejętność wykorzystywania wiedzy z zakresu polityki kulturalnej i organizacji sektora kultury w Polsce do opisu i analizowania procesów zachodzących w tym obszarze

U02 osoba potrafi definiować cele działań kuratorskich w odniesieniu do założeń polityki kulturalnej na poziomie centralnym i lokalnym

U03 osoba umie, wykorzystując wiedzę teoretyczną z zakresu organizacji sektora kultury, pozyskać instytucje dla realizacji własnych przedsięwzięć kuratorskich
	K1_U05



K1_U04




K1_U05, K1_U11



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 osoba jest gotowa do zmiany opinii w świetle nowo poznawanych faktów i argumentów dotyczących działalności w sektorze kultury

K02 osoba jest świadoma znaczenia podejmowania współpracy z różnymi podmiotami w działalności zawodowej

[bookmark: _GoBack]K03 osoba potrafi rozwiązywać problemy pojawiające się przy organizowaniu wydarzeń artystycznych
	K1_K01



K1_K02


K1_K04



	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	30
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Opis metod prowadzenia zajęć
	Zajęcia odbywają się w systemie zdalnym. Wykład konwersatoryjny wspierany prezentacją multimedialną oraz dyskusja nad omawianymi zagadnieniami. 



Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	W03
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
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	X
	
	
	X
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	K03
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	



	Kryteria oceny
	Aktywny udział w zajęciach. Pozytywna ocena z egzaminu.



	Uwagi
	



Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	Pojęcie polityki kulturalnej
Cele i funkcje polityki kulturalnej
Podmioty i instrumenty kształtowania polityki kulturalnej
Modele zarządzania kulturą
Przemiany w polskiej polityce kulturalnej okresu powojennego
Organizacja sektora kultury w Polsce
Kierunki obecnej polskiej polityki kulturalnej
Zarzadzanie kulturą na poziomie lokalnym
Kultura a rozwój gospodarczy
Przemysły kultury
Kultura a rozwój społeczny
Uczestnictwo w kulturze



Wykaz literatury podstawowej
	Bachórz A., Ciechorska-Kulesza K., Czarnecki S., Grabowska M., Knera J., Michałowski L., Stachura K., Szultka S., Obracht-Prondzyński C., Zbieranek P., Punkty styczne: między kulturą a praktyką (nie)uczestnictwa, Wyd. Instytut Kultury Miejskiej, Gdańsk 2014 
Hausner J., Karwińska A., PurchlaJ. (red.), Kultura a rozwój, Wyd. NCK, Warszawa 2013 
Hausner J., Ile warta jest kultura. Broszura do myślenia, https://mik.krakow.pl/wp-content/uploads/Jerzy-Hausner-Ile-warta-jest-kultura-MIK-2020.pdf
Napiórkowski M., Kto ustala reguły gry? Instytucje kultury wobec polaryzacji politycznej, https://mik.krakow.pl/wp-content/uploads/Marcin-Napi%c3%b3rkowski-Kto-ustala-regu%c5%82y-gry.-Instytucje-kultury-wobec-polaryzacji-politycznej-MIK-2020.pdf




Wykaz literatury uzupełniającej
	Afeltowicz Ł., Gądecki J., Olechnicki K., Szlendak T., Wróblewski M., Efekt Bilbao/kult cargo. Nowe instytucje kultury w Polsce, Elbląg 2018
Cyboran B., Animacja w systemie zależności instytucjonalnych. Uwarunkowania rozwoju animacji społeczno-kulturalnej na tle polskiej polityki kulturalnej po 1989 roku, Wyd. UJ, Kraków 2018
Dragićević-Šešić M., Stojković B., Kultura: zarządzanie, animacja, marketing, Warszawa 2010
Drozdowski R., Fatyga B., Filiciak M., Krajewski M., Szlendak T., Praktyki kulturalne Polaków, Wyd. Naukowe UAM Toruń 2014
Florida R., Narodziny klasy kreatywnej, Warszawa 2010
Gierat-Bieroń B. (red.), Europejskie modele polityki kulturalnej, Kraków 2007
Kłosowski W., Kultura jako czynnik rozwoju społecznego a polityki kulturalne polskich metropolii, W: Kultura - Polityka – Rozwój. O kulturze jako „dźwigni” rozwoju społecznego polskich metropolii i regionów, red. Szultka S., Zbieranek P., Gdańsk 2012
Miejskie polityki kulturalne, Raport z badań, Fundację Res Publica im. Henryka Krzeczkowskiego, Warszawa 2013
Pluszyńska A., Konior A., Gaweł Ł., Zarządzanie w kulturze. Teoria i praktyka, Warszawa 2020
Przastek D., Polityki kulturalne a wolność wypowiedzi artystycznej w Polsce w latach 1989-2015, Warszawa 2017
Szlendak T., Olechnicki K. Megaceremoniały i subświaty. O potransformacyjnych przemianach uczestnictwa Polaków w kulturze. Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny, 2014, nr 2 (76), s. 293-308.
Throsby D., Ekonomia i kultura, Warszawa 2010



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	Liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	30

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	Liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	30

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3






2

