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	Punktacja ECTS* 
	2 
	


 
Opis kursu (cele kształcenia) 
 
Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami oraz narzędziami fundraisingu. Wprowadzenie podstaw zarządzania projektami oraz marketingu. Nacisk zostanie położony zwłaszcza na obszary bezpośrednio związane z marketingiem zaangażowanym społecznie oraz formatami zarządzania typowymi dla organizacji pozarządowych. Wprowadzenie zasad współpracy z firmami w obszarze sponsoringu. Tworzenie struktury projektu, sposobów jego komunikowania oraz ofert i aplikacji skierowanych do różnych podmiotów. 
 
Warunki wstępne 
 
	Wiedza 
	Posiada wiedzę ogólną dotyczącą sztuki współczesnej i wydarzeń artystycznych. 

	Umiejętności 
	Posiada umiejętność przygotowywania wystąpień ustnych. 

	Kursy 
	 --- 


 
 
Efekty uczenia się 
 
	Wiedza 
	Efekt uczenia się dla kursu 
	Odniesienie do efektów kierunkowych 

	
	Po ukończeniu kursu student: 
 
W_01 zna pojęcia z obszaru fundraisingu, marketingu i zarządzania projektami 
W_02 zna strategie pozyskiwania funduszy na realizację wydarzeń artystycznych 
W_03 zna strategie realizacji przedsięwzięć marketingowych w obszarze sztuki 
	 
 
K1_W10 
K1_W11



K1_W13


 
 
	Umiejętności 
	Efekt uczenia się dla kursu 
	Odniesienie do efektów kierunkowych 

	
	Po ukończeniu kursu student: 
 
U_01 potrafi stworzyć budżet, harmonogram i opis projektu. 
U_02 potrafi skonstruować ofertę sponsorską i przygotować aplikację do konkursów grantowych. 
	 
 
K1_U08 
K1_U10 
K1_U13 
 


 
 
	Kompetencje społeczne 
	Efekt uczenia się dla kursu 
	Odniesienie do efektów kierunkowych 

	
	Po ukończeniu kursu student: 
 
K_01 prezentuje swoje projekty w sposób interesujący i komunikatywny. 
K_02 świadomie korzysta z kanałów promocji wydarzeń kulturalnych oraz własnych wypowiedzi krytycznoartystycznych, które oferują współczesne technologie medialne 
	 
 
 K1_K04, K1_K08 

K1_K12 
 


 
 
	
	
	
	Organizacja 
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Opis metod prowadzenia zajęć 
 
Konwersatorium wsparte prezentacją multimedialną, materiałami z sieci, wspólną dyskusją oraz ćwiczeniami w grupach. 
 
 
Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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	Kryteria oceny 
	Obecność na zajęciach, aktywność podczas zajęć, współpraca w grupie przy rozwiązywaniu zadań stawianych studentom przez prowadzącą, przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu artystycznego. 

	 
 
	

	Uwagi 
	 
 


 
 
Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
 
	 
1. Fundraising – określenie zakresu pojeć – działanie na styku wielu dziedzin w tym: analityka biznesowa, marketing off-line i on-line, sprzedaż, psychologia, zarządzanie bazami danych. Kto i dlaczego prowadzi działania fundraisingowe? Narzędzia finansowania typowe dla fundraisingu: 
darowizny, sponsoring, zbiórki publiczne, dialog bezpośredni, granty i dotacje ze środków publicznych – podstawowe różnice i charakterystyka działań w wybranych obszarach. 
2. Fundraising jako działanie na relacjach. Fundraising a public relations i marketing. Wizerunek jako 
kapitał symboliczny organizacji. Perspektywa czasowa działań i marketing społecznie zaangażowany. 
3. Jak rozpocząć kampanię fundraisingową. Analiza SWOT – określenie słabych i silnych stron organizacji. Plany rozwoju, cele finansowe i określenie kompetencji zespołu. 
4. Fundamenty kampanii fundraisingowej. Określenie misji i celów organizacji/projektu. 
5. Podstawowe zasady tworzenia projektu: warsztaty planowania projektu, matryca logiczna projektu, drzewo celów, jak sformułować rezultaty. 
6. Harmonogram i budżet projektu. Biznes plan. 
7. Opis projektu i test windy – ćwiczenia. 
8. Określenie grupy docelowej działań fundrasingowych i profilu darczyńcy. Ankiety, wywiady oraz badania grupy docelowej. Dostosowanie komunikacji do potrzeb darczyńcy. 
9. Społeczna odpowiedzialność biznesu (CSR). Korzyści i zagrożenia sponsoringu. Tworzenie oferty sponsorskiej. 
10. Aplikowanie o środki publiczne – programy, aplikacje, wymogi formalne, wady i zalety pozyskiwani środków publicznych. 
11. Publiczne kwesty, crowdfunding, media społecznościowe. 


 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 
1. Maciej Gnyszka, Fundraising. Pierwszy Polski Praktyczny Podręcznik, wyd. Helion, Gliwice 2014 
2. Marketing w organizacjach non profit, Adrian Sargeant, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2004 
3. Marketing społeczny dla NGO, praca zbiorowa, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, 2006 
4. Schmidt Joanna, Rozwój organizacji pozarządowych. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Akademickie Sedno, 2013 
5. Marketing społeczny w organizacjach komercyjnych i non-profit, praca zbiorowa, Wyższa Szkoła Bankowa, Poznań, 2013 
6. Michał Trocki, Zarządzanie projektami, PWE S.A., Warszawa 2003 
7. Przedsiębiorca w krainie działań społecznych, praca zbiorowa, ARFP, Warszawa 2003 
8. Więcej niż zysk czyli odpowiedzialny biznes. Programy, strategie, standardy, red. Bolesław Rok, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Warszawa 2001 
9. Fundraising to sztuka, której można się nauczyć, red. B. Tokarz, ARFP, Warszawa 2005 
 
Wykaz literatury uzupełniającej 
 
1. Odpowiedzialny biznes w nieodpowiedzialnym świecie, red. Bolesław Rok, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce i Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Warszawa 2004 
2. „Go-Giver. Rozdawca” B. Burg & John David Mann, Wyd. MtBiznes, Warszawa 2007 
3. Neil Sloggie, Tiny essentials of major gift of fundraising, White Lion Press Ltd, 2005 
Adrian Sargent, Jen Shang, Principles, practice and ultimate moder fundraising textbook, Jossey-Bass, 2010 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
 
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi 
	Wykład 
	 

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 
	30 

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym 
	 

	liczba godzin pracy studenta 
bez kontaktu z prowadzącymi 
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć 
	10 

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
	 

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 
(praca w grupie) 
	10 

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 
	 

	Ogółem bilans czasu pracy 
	50 

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 
	2 


 
1 
 
1 
 
1 
 
