Raport Instytutowej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia

(kryteria wg ktorych jednostki przygotowujq raport samooceny Kierunku dla
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia)

dot. wszystkich kierunkoéw prowadzonych na studiach | i 11 st. oraz jednolitych magisterskich —

ocenie podlegajg peilne cykle zakonczone w roku 2022/2023 (kaidy stopien w osobnym

raporcie)

W raporcie nalezy wskazac:

Instytut Sztuki i Designu

nazwe kierunku Digital Design

specjalnosci Digital Design

forme prowadzonych studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarnie

profil (og6Inoakademicki, praktyczny) ogdlnoakademicki

stopien (I, II, jednolite magisterskie) |

Schemat raportu:

I.  Ocena doskonalenia jakos$ci ks ztalcenia w poprzednim roku

(prezentacja dziatan majgcych na celu

doskonalenie jakosci

ksztatcenia oraz

ustosunkowanie sie do zalecen z ubiegtego roku — prosze okresli¢ stopien realizacji zadan)

Zalecenia wydzialowego
zespotu ds. jakosci

ksztalcenia

Podjete dzialania naprawcze

przez jednostke

Stopien realizacji

Zalecenie ankietyzacji
studentow

Rozbudowanie oferty
pracowni wolnego wyboru

Dostosowanie trybu
prowadzenia zaj¢c¢ do

charakteru przedmiotu

Wykonano ankiety za
posrednictwem platformy
MS Forms

Prace nad poszerzeniem
oferty pracowni w oparciu 0
sygnalizowane przez
studentow potrzeby

Zakonczono

W trakcie

Zakonczono




Umozliwienie studentom
uczestnictwa w zajeciach
zdalnych badz stacjonarnych
z uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu, dostepu do
Hospitacja zaje¢ w formule narzedzi i pomocy

zdalnej i stacjonarnej naukowych

Przeprowadzono hospitacje | Zakonczono
zaj¢¢ prowadzonych zdalnie
i stacjonarnie

Il.  Monitorowanie i doskonalenia programéw ksztalcenia
Czy byl monitorowany programy ksztalcenia? TAK NIE

Opis sposobéw monitorowania:

Prowadzenie przegladow semestralnych w pracowniach dydaktycznych (publiczna
prezentacja prac studentéw na forum pracowni)

Przeglad caloroczny w gronie dydaktycznych podsumowujacy prace studentéw, program i
specyfike pracowni, metody dydaktyczne prowadzacych, oraz wyrdznienie wybitnych
osiggnig¢ studentow.

Aktualizacja kart kurséw.

Ankietyzacja studentow.

Spotkania studentdw z prowadzgcymi pracownie dyplomowe W celu pomocy wyboru
wlasciwej Sciezki ksztalcenia.

Czy byt doskonalony program ksztatcenia? TAK NIE
Czy przeprowadzona byta analiza programu ksztalcenia po zakonczonym cyklu

ksztalcenia? TAK NIE



Prosze opisac¢ problemy zwigzane z monitorowaniem i doskonaleniem programow ksztatcenia

1. Szybki rozwdj technologii

e Problem: Technologia w dziedzinie digital design rozwija si¢ bardzo szybko, co

sprawia, ze programy nauczania mogg szybko stac si¢ przestarzate.
2. Roznorodnos¢ specjalizacji

e Problem: Digital design obejmuje szeroki zakres specjalizacji, takich jak
projektowanie graficzne, UX/UI, animacja, wideo, projektowanie interakcji, co moze

sprawi¢ trudno$¢ w tworzeniu spojnego programu nauczania.

3. Zasoby i infrastruktura

e Problem: Nowoczesne technologie wymagaja odpowiedniego sprzetu i

oprogramowania, co jest kosztowne i tym samym nietatwe do uzyskania

Prosze wskaza¢ Iwnioski/sugestie/ dobre praktyki

AD 1. Regularne aktualizacje programow nauczania, wspOlpraca z branzg technologiczng i ciggle

doskonalenie umiejetnosci kadry dydaktyczne;.

AD 2. Modutowa struktura programu, pozwalajgca studentom na wybor specjalizacji, a takze

wprowadzajacy charakter kursGw na pierwszym roku nauczania.

I11.  Monitorowanie metod sprawdzania osigganych efektow uczenia si¢
Czy kontrolowane byty metody sprawdzania osigganych efektow uczenia si¢?
TAK NIE

Prosze opisac problemy/trudnosci zwigzane z monitorowaniem/kontrolg metod osiggania przez

studentow zatozonych efektow uczenia.
1. Utrzymanie wysokiego poziomu motywacji i zaangazowania studentow szczegdlnie w przypadku

przedmiotéw wymagajacych intensywnej pracy i kreatywnosci.
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2. Duze obcigzenie nowa wiedza z réznych dziedzin kreacji cyfrowe;.

Prosze wskazaé /wnioski/sugestiel dobre praktyki.

1. Interdyscyplinarne podejscie w nauczaniu, wspolpraca miedzy wydziatami 1 mozliwo$¢
uczestniczenia studentéw w kursach z innych kierunkow.

2. Analiza Sciezek kariery absolwentéw w celu dostosowania programu nauczania do aktualnych
wymagan rynku pracy.

3. Wprowadzenie roznorodnych form nauczania, takich jak projekty zespotowe, konkursy, wspolpraca

z firmami oraz system nagrdd i wyrdznien dla najbardziej zaangazowanych studentdow.

IV. Kadra - kompetencje, kwalifikacje, doswiadczenie — w kontekscie prowadzonych
zajec.
(nie dotyczy samego dorobku naukowego, bo ten podlega ewaluacji ze strony KEN)

Czy zajecia dydaktyczne prowadzone byly przez kadrg posiadajaca aktualny dorobek
naukowy w zakresie prowadzonych kurséw:

TAK NIE

Czy zajecia prowadzone byly przez osoby o praktycznym doswiadczeniu, zatrudnione

poza uczelnig?
TAK NIE

Prosze opisa¢ problemy zwigzane z odpowiednim doborem kadry — kompetencjami,
doswiadczeniem itp.

Branza digital design rozwija si¢ dynamicznie, co powoduje, ze specjalisci z tej dziedziny sg bardzo
poszukiwani na rynku pracy. Czesto prowadzi to do trudnosci w zatrudnianiu wykwalifikowanej kadry

akademickiej.

Prosze wskaza¢ /wnioski/sugestiel dobre praktyki.
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Wspolpraca z branza, oferowanie konkurencyjnych warunkéw zatrudnienia oraz mozliwosé

prowadzenia wlasnych projektow artystycznych i badawczych przez wykladowcow.

\2

Ocena stopnia umiedzynarodowienia (w tym ocena ksztalcenia w zakresie jezykow
obcych)

Czy prowadzone byto TAK NIE

monitorowanie stopnia

umi¢dzynarodowienia?

Czy przy projektowaniu TAK - przyktady NIE

kierunku uwzgledniono FZD School Of Design,

wzorce migdzynarodowe? RUFA Arts in Comics and
Illustration, Copenhagen
Institute  of Interaction
Design

Czy studenci biorg udzial w | TAK (prosz¢ podac liczbe) NIE

programach wymiany: 0

ERASMUS/MOST/Inne?

Czy i jakie dziatania TAK —studenci sg na biezgco | NIE

podejmowata jednostka informowani o programach

w celu popularyzacji wymiany  przez  media

mobilnosci studentow spotecznosciowe  kierunku,
maile i kontakt z osobami
odpowiedzialnymi za
programy wyjazdéw
zagranicznych

Czy kadra wykazuje si¢ TAK (prosze wskaza¢ liczbe) | NIE

mobilnos$cig (wyjazdy 2 wyjazdy

pracownikow)?

Czy byty prowadzone TAK (prosze podac liczbe) NIE

wyklady przez gosci

zagranicznych?




Czy na kierunku Ze wzgledu na spore | NIE
prowadzone byty zajeciach | zainteresowanie Kierunkiem
w jezykach obcych (liczba 0sob posiadajacych
przedmiotdw, nazwa) obywatelstwo  inne  niz
polskie, prowadzacy
regularnie komunikuja si¢ ze
studentami

niepolskojezycznymi w

jezyku angielskim.

Ocena stopnia | bardzo dobra, dobra, zadowalajaca
przygotowania studentéw do | staba, niedostateczna
uczestniczenia w zajgciach,
konferencjach
prowadzonych w jezykach
obcych

Prosze zdiagnozowac najwigksze problemy zwigzane z procesem umiedzynarodowienia.
Problem regularnie zgtaszany przez studentéw zwigzany jest z warunkami finansowymi i
budzetem, ktorym dysponuja studenci, nieczgsto uniemozliwiajacym wyjazdy zagraniczne.

VI.  Ocena jakos$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych — prowadzona ewaluacja.
Czy byta prowadzona ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych?

TAK NIE

Prosze opisac problemy/trudnosci zwigzane z ewaluacjq.

Nie stwierdzono.

' Prosze podkresli¢ wlasciwe



Prosze wskazaé /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.
Zajecia dydaktyczne cechujg si¢ wysokim poziomem merytorycznym, a wykladowcy posiadaja
znakomite kompetencje w zakresie ksztalcenia studentow.

VII.  Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (poza praktykami zawodowymi)
w zakresie eksperckim i popularyzacji wiedzy

Czy jednostka podjeta wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi?
TAK NIE

Czy podjeta wspolpraca dotyczy?: realizacji praktyk zawodowych, wytacznie realizacji

praktyk zawodowych, prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym przez przedstawicieli

pracodawcéw, popularyzacji wiedzy, wytacznie popularyzacji wiedzy, ma charakter ekspercki,

ma wyltgcznie charakter ekspercki.

Czy przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych obecni byli w ciatach decyzyjnych

jednostki?

TAK NIE

Czy analizowane byty programy ksztalcenia przez pracodawcow?
TAK NIE NIE MA TAKIEJ POTRZEBY

Czy wspdlnie z pracodawcami byty wypracowywane programy praktyk zawodowych na

kierunku?

TAK NIE NIE MA TAKIEJ POTRZEBY

1 Prosze podkresli¢ wlasciwe



Prosze zdiagnozowac¢ najwieksze problemy dot. Wspoilpracy 7 Otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

Wsolpraca z instytucjami zewnetrznymi nie generowata znaczacych problemow. Jedynym
czynnikiem utrudniajagcym wspotprace jest rdznica pomiedzy trybem pracy akademickiej
(rozciggnigtym na okres semestru) a oczekiwaniem dynamicznej pracy (krétki czas wykonania

dzieta) przez instytucje.

Prosze¢ wskazac Iwnioski/sugestie/ dobre praktyki

W wigkszej czgsci przypadkow udalo si¢ zawigza¢ luzne formy wspolpracy i kontaktow,
wykraczajgce poza ramy czasu trwania projektow.

VIIlI.  Ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej (w tym ocena dostepu do zasobéw
biblioteki)
Ocena? Opis/przyktady
Stan infrastruktury bardzo dobry, dobry, + W wigkszosci sal znajduja
dydaktycznej oceniamy zadowalajacy, niedostateczny | si¢ projektory i/lub
jako: telewizory do wyswietlania
tresci dydaktycznych.

+ Na uczelni sg dostepne
komputery z
zainstalowanymi
programami (na ptatnych
licencjach)
- Nie w kazdej sali sa
rolety umozliwiajace

wyciemnienie sali na

2 Prosze podkresli¢ wlasciwe



tyle, zeby
wys$wietlane tresci
byly dobrze
widoczne.

W salach nie ma
klimatyzacji co w
gorace dni
uniemozliwia prace
(sprzet si¢
przegrzewa, zdarzajg
si¢ zastabnigcia
wsrod osob
korzystajacych z sal)
Stanowisk
komputerowych
wyposazonych w
dobrej klasy sprzet
jest za mato jak na
liczebno$¢ grup
studenckich
Brakuje sprzetu
stuzbowego dla
wyktadowcow co
obniza
bezpieczenstwo
cyfrowych danych i
stwarza ryzyko ich
kradziezy (brak
komputerow i
telefonow, problemy
z logowaniem i
wylogowywaniem
si¢ z kont




shuzbowych na
Teams.

- Brakuje licencji dla
studentow na platne
programy do grafiki
komputeroweyj i
montazu audio-wideo

- Brakuje
ogolnodostepne;j
pracowni
komputerowej do
korzystania przez
caty dzien, gdzie
studenci nie
posiadajacy
wlasnego sprzetu

mogliby pracowac

Dostep do nowych
technologii informacyjno-

komunikacyjnych

bardzo dobry, dobry,

zadowalajacy, niedostateczny

+ W wigkszosci sal znajduja
si¢ projektory i/lub
telewizory do wyswietlania
tresci dydaktycznych.

+ Na uczelni sg dostepne
komputery z
zainstalowanymi
programami (na ptatnych
licencjach)

- Nie w kazdej sali s
rolety umozliwiajace
wyciemnienie sali na
tyle, zeby
wyswietlane tresci
byty dobrze
widoczne.
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W salach nie ma
klimatyzacji co w
gorace dni
uniemozliwia prace
(sprzet sie
przegrzewa, zdarzaja
si¢ zaslabnigcia
w$rod osob
korzystajacych z sal)
Stanowisk
komputerowych
wyposazonych w
dobrej klasy sprzet
jest za malo jak na
liczebno$¢ grup
studenckich
Brakuje sprzetu
stuzbowego dla
wyktadowcow co
obniza
bezpieczenstwo
cyfrowych danych i
stwarza ryzyko ich
kradziezy (brak
komputerow i
telefon6w, problemy
z logowaniem i
wylogowywaniem
sie z kont
stuzbowych na
Teams.

Brakuje licencji dla
studentow na ptatne

programy do grafiki
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komputeroweyj i
montazu audio-wideo
- Brakuje
ogodlnodostepne;j
pracowni
komputerowej do
korzystania przez
caly dzien, gdzie
studenci nie
posiadajacy
wlasnego sprzetu

mogliby pracowac

Czy  prowadzone  jest | TAK/NIE +kazda osoba prowadzaca

monitorowanie pracowni¢ zglasza problemy

infrastruktury? 1 zapotrzebowanie na sprzet
dydaktyczny oraz problemy
z infrastrukturg w
wykorzystywanych przez
siebie pracowniach

Czy  podejmowane  sg | TAK/NIE e Prowadzacy

dzialania na rzecz poprawy

warunkow infrastruktury?

pracownie zglaszaja
zapotrzebowanie na
sprzet 1 wyposazenie
sal

e Opiekun
wypozyczalni sktada
zaméOwienia na sprzet
I akcesoria  oraz
naprawia istniejacy
sprzet

e Informatyk sprawdza

na biezaco
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stanowiska
komputerowe i stara
si¢ je modernizowaé

w miar¢ mozliwosci

Prosze zdiagnozowac najwigksze problemy dot. infrastruktury dydaktycznej.

Najwigksze problemy dotycza tego, ze budynek jest za maly, jest zbyt duzo oséb studiujgcych
w stosunku do ilosci stanowisk komputerowych, sprzetu cyfrowego, licencji na ptatne
programy bedace standardem w branzy. Budynek nie jest w pelni dostosowany do
specyficznych potrzeb pracowni (pracownie komputerowe, montazownia, studio wideo
potrzebuja rolet wyciemniajacych) oraz zmieniajacych si¢ warunkow ogdlnych (ocieplenie
klimatu, coraz wigcej upalnych dni wiosng i latem, wentylacja pomieszczen).

IX.  Wsparcie studentow w procesie ksztalcenia (poza wsparciem wymaganym

ustawowo). Oferta dodatkowego wsparcia studentéw realizowana na kierunku

Rodzaj oferty Liczba przedsiewziec i ich nazwy

Wyktady otwarte Umozliwienie studentom udzialu w wyktadach na

Digital Dragons Academy w Krakowie

Konferencje naukowe Umozliwienie studentom wzi¢cia udzialu w
wolontariacie podczas konferencji Digital Dragons w
Krakowie.

Konferencje popularnonaukowe

Projekty edukacyjne Collegium XR, Osrodek badawczy nad VR, AR i XR
UKEN, zajmuje si¢ popularyzacja nauki i know how dla
studentéw poprzez organizacj¢ inicjatyw jak m.in.: Wydziat

Sztuki w Sieci, Digitalne Archiwa Matopolski

Warsztaty Umozliwienie studentom udziatu w warsztatach

podczas Digital Dragons Academy w Krakowie.

Wyjazdy
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Kota naukowe 2immerse Koto Projektowania Gier Cyfrowych, m. in.
organizuje game jam, 12-14.05.2023 | edycja.
Upublicznianie gier studentéw na Demo Drifters.

Konkursy Projekt Roku 21/22, organizowany przez STGUPL,

b

nominacja pracy studenta w kategorii “Swierza krew’

Kursy prowadzone przez

zaproszonych wyktadowcow

Inne

Prosze zdiagnozowac najwieksze problemy dot. wsparcia studentow.

OOsoby zatrudnione na stanowiskach naukowo-dydaktycznych sg przecigzone obowigzkami
zwigzanymi z pracg organizacyjng i administracyjng (wykonujg wiele czynno$ci, do ktérych
nigdy nie byly szkolone 1 ktore z wigkszym powodzeniem mogliby realizowaé
wykwalifikowani pracownicy i pracownice sekretariatu zatrudnione w odpowiedniej liczbie)
przez co nie maja juz zasobéw na angazowanie si¢ we wspieranie studentow/ek, organizacje

wyjazdow, wyktadow go$cinnycCh itp. ....oocvoiiiiiiiiiic

Prosze wskazac /wnioski/sugestie/ dobre praktyki

Zatrudnienie odpowiedniej liczby wykwalifikowanych oséb do pracy w sekretariacie i
wsparcia ludzi zatrudnionych na stanowiskach naukowo-dydaktycznych w uzupetnianiu
dokumentow, rozliczaniu umow i faktur itp.

X.  Publiczny dostep do informacji

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK NIE

1. | Sylwetka absolwenta (cele ksztalcenia, w tym wskazanie TAK
obszarow zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwos$ci
dalszego ksztalcenia).

2. | Przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe TAK

3. | Zasady rekrutacji TAK

4. | Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza NIE
szkolnictwem wyzszym

5. | Zasady uznawania efektow uczenia uzyskanych w szkolnictwie NIE
WYyZSZym
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XI.

w odniesieniu do wskazanych powyzej kryteriow

6. | Kierunkowe efekty ksztalcenia/uczenia sig¢ TAK
7. | Aktualne programy studiéw TAK
8. | Sylabusy TAK
9. | Kompletnos¢ sylabusow NIE
10. | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych NIE
11. | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
12. | Erasmus TAK
13. | Most TAK
14. | Informacje o wykltadowcach (w tym godziny konsultacji i TAK
mozliwosci kontaktu)
15. | Harmonogram zaj¢é TAK
16. | Regulamin studiow TAK
17. | Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18. | Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
19. | Biuro Karier TAK
20. | Informacje dotyczace losow absolwentow TAK
21. | Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia TAK
jakosci ksztalcenia
(w tym o wyniki ankietyzacji studentow).
Analiza SWOT?® - ocena potencjalu programu studidbw i jego realizacji

POZYTYWNE NEGATYWNE

3 Analiza SWOT jest jedng z podstawowych metod analizy strategicznej, polegajgca na okresleniu: mocnych stron, stabych

Stron,

szans i zagrozen
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Mocne strony

nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé¢
najwazniejszych atutow ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiéw

Laczenie i tworcze wykorzystywanie roznych
elementow projektowania graficznego, UX/UI,
projektowania aplikacji webowych, grafiki
reklamowej, grafiki konceptowej i innych, co
daje szersze rozumienie procesu projektowego i
petniejsze wykorzystanie zdobytych

Stabe strony

nalezy wskazac¢ nie wiecej niz pieé
najpowazniejszych ograniczen utrudniajacych

Umiejetnosci zdobywane na kierunku sa
wykorzystywane w branzach kreatywnych, ktore
daja duzo satysfakcji i pozwalaja na ciagly
rozwoj zawodowy.

umiejgtnosci. . N X
realizacje procesu ksztalcenia i osiaganie przez
E studentow zaktadanych efektow uczenia si¢
e
2" Zdobywanie umiejetnosci i wiedzy poszukiwanej
g g gi;i)g;?ﬁ?\);?ﬁ;(;z iwfilonz]rilg/célr;ilgtorach Spore obcigzenie w_ykladowcéw obowigzkami
:_E komputerowych, aplikacjach, fotografii, pozadydaktycznymi.
E reklamie, druku, ilustracji ksigzkowej i wielu
& innych.
©) Zdarzaja si¢ przepetnienia w pracowniach co
utrudnia efektywne prowadzenie zajec i obniza
Bogata oferta programowa podazajaca za poziom indywidualnej pracy ze studentem.
aktualnymi trendami rynkowymi, np rozwijanie
pracowni ukierunkowanych na projektowanie
gier komputerowych, co znajduje potwierdzenie
w wynikach absolwentéw na rynku pracy.
Kierunek posiada doswiadczong kadre
dydaktyczng z praktyczng wiedza i licznymi
osiggnigciami.
Szanse Zagrozenia
nalezy wskaza¢ nie wiecei niz pieé nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pieé¢ czynnikdéw
nanglzniej szych zjawisk i tendenci zewnetrznych, ktdre utrudniajg rozwdj kierunku
wystepujacych w otoczeniu uczelni, ktore moga studiow i osiqganiP przez studentow zaktadanych
= stanowi¢ impuls do rozwoju/udoskonalenia efektow uczenia sig
N kierunku studiow
Ef
= Rosnace koszty utrzymania w Krakowie moga
N Rvnek cv e si . bui zniechecaé czesé potencjalnych studentéw do
2 ynek cyfrowy stale si¢ rozwija i potrzebuje podiecia studiow.
= specjalistow w tej dziedzinie.
2
N
)

Brak odpowiednich srodkow finansowych na
zakup sprzetu komputerowego lub programoéw
graficznych moze utrudnia¢ studentom
kontynuowanie nauki.
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Mtodzi ludzie moga coraz cze¢Sciej wybierac inne
$ciezki edukacyjne i zawodowe niz studia wyzsze,
Wiele zawodow w branzy cyfrowej oferuje pracg | np. szkoty policealne, kursy zawodowe lub prace
zdalng, co daje duzg elastycznos¢ i komfort bezposrednio po ukoficzeniu szkoty $redniej.
pracy, co dodatkowo zachgca mtodych ludzi do
ksztatcenia si¢ w tym kierunku.

Inne informacje, ktére instytutowa rada ds. jako$ci ksztalcenia, rada programowa
kierunku, koordynator kierunku uznaja za istotne dla prowadzonego kierunku studiow

lub funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia.
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