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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Kurs ma na celu ugruntowanie umiejetnosci niezbednych do wykonywania prac w obrebie projektowania
identyfikacji wizualnej. W trakcie kursu studenci pogtebiajg znajomo$¢ zagadnierh zwigzanych

z tozsamoscig marki oraz procesem projektowania identyfikacji wizualnej. Zadania i éwiczenia projektowe
realizowane w trakcie kursu odwotujg sie do wiedzy z poprzednich kurséw identyfikacji wizualnej,
pozwalajg zaawansowaé implementacje praktycznych umiejetnosci projektowych.

Cele kursu:

* pogtebienie umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielng realizacje projektu identyfikacji wizualnej
o wysokich walorach estetycznych i funkcjonalnych,

+ uzycie metodologii projektowej zwigzanej z projektowaniem identyfikacji wizualnej oraz wykorzystanie
umiejetnosci formutowania zatozen projektowych, korzystanie i budowanie harmonogramu, okreslenie
deadline-u, konstruowanie briefu projektowego,

* rozwijanie zainteresowania wspétczesnymi metodami i technikami projektowymi, a takze szeroko pojetg
kulturg wizualna.

Kurs prowadzony jest w jezyku polskim.
Niektére udostepniane materiaty sg napisane w jezyku angielskim.

Warunki wstepne



Wiedza

— zna zagadnienia teoretyczne i praktyczne zwigzane
z projektowaniem znaku

— zdaje sobie sprawe z roli jakg petni identyfikacja wizualna
w budowaniu spéjnego wizerunku marki

— zna kontekst historyczny, klasyczne przyktady i przeznaczenie
identyfikacji wizualnej

Umiejetnosci

Kursy

Efekty uczenia sie

— potrafi projektowac z wykorzystaniem programow graficznych,
— umie $wiadomie postugiwac sie elementami kompozycji graficznej
— potrafi zastosowa¢ w praktyce metodologie projektowg

Identyfikacja wizualna Il, DTP, Badanie uzytkownika, Typografia Il,
Symbole i piktogramy

Wiedza

Efekt uczenia sie dla kursu Odniesienie do efekiow

kierunkowych
W 1 Zna zagadnienia zwigzane z projektowaniem K_W02
identyfikacji wizualnej (w tym rozumie pojecia: logo,
logotyp, znak, ksiega znaku, identyfikacja, system
identyfikacji wizualnej, marka...) rozpoznaje jej rodzaje,
potrafi okresli¢ jej cele i zastosowania.
W 2 Zna aktualne zjawiska w projektowaniu K_WO01

identyfikacji wizualnej, jest $wiadomy przemian
podejscia do projektowania identyfikacji wizualnej na tle
historii projektowania graficznego

W 3 Zna spoteczny i kulturowy kontekst dziatan w

zakresie projektowania identyfikacji wizualnej, rozumie K_W06
role identyfikacji wizualnej w odniesieniu do

marketingu, ma s$wiadomos¢ jej wptywu na pozycje

rynkowg firmy.

Umiejetnosci

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych



U 1 Potrafi zaprojektowac spdjna i cechujaca sie

wysokimi walorami estetycznymi identyfikacje wizualng

firmy, marki lub wydarzenia.

U 2 Potrafi opracowac istotne elementy ksiegi
identyfikacji wizualnej oraz zaprojektowac wybrane
elementy identyfikacji wizualnej stosujqc sie do
opracowanych zasad.

U 3 Potrafi samodzielnie okresli¢ cele identyfikacji
wizualnej, sformutowac zatozenia projektowe w oparciu
o research, wywiad z klientem oraz wtasng wiedze na
temat zasad projektowania komunikacji wizualnej.

K_U01, K_05

K_U02, K_U03

K_U06

Efekt uczenia sie dla kursu

Odniesienie do efektow

kierunkowych
K 1 Posiada kompetencje umozliwiajgce realizacje K_WO02
projektow identyfikacji wizualnej lokalnych marek,
mikro-przedsiebiorstw, instytucji, wydarzen
. kulturalnych.
Kompetencje
spofeczne K 2 Ma $wiadomos¢ koniecznoéci dalszego poszerzania A K_WO03
wiedzy i rozwijania umiejetnosci w zakresie
projektowania identyfikacji wizualnej
K 3 Zna wartos¢ rzetelnej pracy, rozumie swojg role
jako twdrcy komunikatu wizualnego w dystrybuciji K WO5
informacji do obiegu publicznego. —
Organizacja
Forma saiec Wyktad Cwiczenia w grupach
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 60

Opis metod prowadzenia zajeé




— krotkie wyktady wprowadzajace w dane ¢wiczenie projektowe (w trakcie wyktadow bedq
podawane tresci opracowane na podstawie angielskojezycznej literatury przedmiotu, m.in.
linki do anglojezycznych stron, artykuty, ksigzki, tresci audiowizualne)

— ¢wiczenia manualne w potgczeniu z pracg cyfrowg

— indywidualne i grupowe konsultacje postepéw w procesie pracy projektowej

— konsultacje majg na celu inspirowanie do rozwoju i poszerzanie umiejetnosci studentow,
w razie potrzeby w trakcie konsultacji zostang wykorzystane metody technik skutecznego
motywowania w tym rozmowa motywujaca i oceniajaca,

— $rodsemestralny i semstrlany przeglad grupowy — podczas przegladu nalezy
zaprezentowac zrealizowane ¢wiczenia w formie wizualizacji, prototypow, wydrukéw
cyfrowych

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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http://m.in/

Ocene bardzo dobrg otrzymuje student/ka, ktoéry/a:

— wykonana wszystkie przewidziane ¢wiczenia zgodnie z podang,
instrukcjg w wyznaczonym terminie,

— czyni postepy w pracy projektowej, systematycznie przedstawia projekt
do konsultacji, poszukuje, analizuje, samodzielnie rozwija swoje

Kryteria oceny umiejetnosci i poszerza wiedze,

— jest aktywny/a na zajeciach i angazuje sie w poszczegdlne ¢wiczenia,

— przedstawione projekty cechuje estetyka i starannos¢ wykonania,

— jest obecny na przegladzie $rod- i semestralnym,

— przekaze pliki projektéw do archiwizacji,

— opuscit/a maksimum dwa zajecia (bez okazania stosownego
usprawiedliwienia).

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

— Identyfikacja wizualna: znak graficzny, logo, logotyp, sygnet, ksiega znaku

— Znak i przekaz

— System I elementy identyfikacji wizualnej

— Wizerunek. Marki / branding / corporate identity

- Wptyw identyfikacji wizualnej na ksztattowanie wizerunku marki

— Pojecie redesignu

— Etapy procesu projektownia: research, analiza, brief, zatozenia projektowe,
wspotpraca z klientem, rozpoznawanie potrzeb, formutowanie celéw projektowych,
harmonogram pracy, dealine, feedback.

Wykaz literatury podstawowej



D. Airey, Logo Design Love, wyd. Helion, Gliwice 2015
P. Hardziej, CPN. Znak, identyfikacja, historia, wydawnictwo Karakter, Krakéw 2019
A. Frutiger, Czfowiek i jego znaki, wyd. d2d, Krakéw 2015 (wybér)

Wykaz literatury uzupetniajacej

J. Gernsheimer, Ponadczasowe logo. Projektowanie znakéw odpornych na dziafanie czasu, wyd. Helion,
Gdarnsk 2013

E.Gonzalez-Miranda, T.Quindos, Projektowanie ikon i piktogramoéw, wyd. d2d, Krakéw 2019

K. Elam, Geometria w projektowaniu, wyd. d2d, Krakéw 2019

H. R. Bosshard, Regufa i intuicja. O rozwadze i spontanicznosci projektowania, wyd. d2d, Krakéw 2019

J. Szarzynska-Putowska, Komunikacja wizualna: wybrane zagadnienia, Fundacja im. Joanny Sarzynskiej-
Putowskiej przy KKW WFP ASP, Krakéw, 2002 (wybér)

J.ltten, Sztuka Barwy, wyd. d2d, Krakéw 2015

Fabian Geyrhalter, Bigger than this, Long Beach 2018

Marty Neumeier, Zag: The Number One Strategy of High-Performance Brands, Sebastopol 2006

Strony i publikacje internetowe:

https://www.ci-portal.de/styleguides/
https://www.logodesignlove.com/brand-identity-style-guides (ksiegi znaku)
https://www.smashingmagazine.com/2010/07/the-evolution-of-the-logo/
https://design.google/
https://www.designweek.co.uk/landing-page/branding/
https://www.designbyday.co.uk/
https://www.printmag.com/categories/branding-identity-design
https://eyeondesign.aiga.org/

https://www.thisiscolossal.com/

https://www.designweek.co.uk/

https://www.creativereview.co.uk/

https://www.printmag.com/

http://50watts.com/

https://readymag.com/examples/

http://www.logobook.com/

https://logopond.com/

https://the-brandidentity.com/

Poszczegolne studia projektowe:
https://www.pentagram.com/
https://brittfunderburk.com/
https://www.otwarte.com.pl/pl/
https://www.basicagency.com/
https://sociodesign.co.uk/

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad —


https://www.ci-portal.de/styleguides/
https://www.logodesignlove.com/brand-identity-style-guides
https://www.smashingmagazine.com/2010/07/the-evolution-of-the-logo/
https://design.google/
https://www.designweek.co.uk/landing-page/branding/
https://www.designbyday.co.uk/
https://www.printmag.com/categories/branding-identity-design
https://eyeondesign.aiga.org/
https://www.thisiscolossal.com/
https://www.designweek.co.uk/
https://www.creativereview.co.uk/
https://www.printmag.com/
http://50watts.com/
https://readymag.com/examples/
http://www.logobook.com/
https://logopond.com/
https://the-brandidentity.com/
https://www.pentagram.com/
https://brittfunderburk.com/
https://www.otwarte.com.pl/pl/
https://www.basicagency.com/
https://sociodesign.co.uk/

liczba godzin w kontakcie z . . : . .
Konwersatorium, éwiczenia, laboratorium, itd.

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
Lektura w ramach przygotowania do zajec
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedna literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany

temat (praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Ogoétem bilans czasu pracy

Liczba punktow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika
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