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KARTA KURSU
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Zespot dydaktyczny
Koordynator dr Marcin Urbanczyk
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Punktacja ECTS* 3

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest zdobywanie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie konkretnym przekazem w
komunikacji wizualnej, wdraza studentow w tematyke projektowania zaangazowanego i empatycznego.

W ramach zaje¢ studenci eksplorujg poszerzenie mozliwosci komunikacji wizualnej oraz ukierunkowujg
przebieg procesu projektowania form wizualnych, ktérych podstawg jest ich przekaz. Filary metodologii:

e odpowiedzialne ksztattowanie komunikatu w kontek$cie danego problemu,

e research i budowanie swiadomo$ci stylistycznej w projektowaniu graficznym,
o zastosowanie projektowania sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu,

e wykorzystanie w projektach zatozen projektowania uniwersalnego,

¢ Swiadomy dobdr srodkéw komunikacji wzgledem danej problematyki.

e Studenci realizujg duze zadanie w mniejszych 3-4-osobowych grupach.

Kurs jest prowadzony w jezyku polskim, zestaw publikacji oraz materiatéw referencyjnych jest dostepny w
jezyku polskim, a pozostate materiaty, szczegélnie w obszarze Internetu, sg dostepne w jezyku angielskim.
Bardzo waznym elementem kursu jest proces twoérczy i jego rejestracja, wg podejscia “design thinking”.

Istotny jest przebieg procesu projektowego oraz jakos¢ koncowo opracowanych rozwigzan. Prace
wykonanie w ramach kursu powinny by¢ zaprezentowane podczas przeglgdu oraz zapisane w formie
prezentacji PDF i przekazane do dokumentacji. Szczegoty zawartosci prezentacji PDF sg okreslone w
konspekcie zadan, przekazanym studentom na poczatku kursu.

Warunki wstepne

Wiedza Podstawowa wiedza z zakresu projektowania graficznego.

Potrafi obstugiwaé programy do tworzenia grafiki bitmapowej i wektorowej oraz

Umiejetnosci . -2 " .
posiada umiejetnosci z zakresu pracy zespotowe;.



Kursy

Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Identyfikacja wizualna Il rok, Typografia, Symbole i piktogramy.

Efekt uczenia sie dla kursu

W 01. Zna zagadnienia z zakresu projektowania
graficznego, projektowania identyfikacji wizualnej,
projektowania w oparciu o rozbudowany proces
metodyczny.

W 02: Orientuje sie w temacie projektowania graficznego i
projektowania zaangazowanego w kontekscie przemian
historycznych.

W 03: Rozumie pojecie procesu projektowego i zna
podstawowe zasady budowania komunikacji wizualnej
opartej na przekazie, sformutowaniu celu i dazy do jego
realizaciji.

W 04: Zna teorie projektowania réwniez w odniesieniu do
cztowieka i jego potrzeb spotecznych

Efekt uczenia sie dla kursu

Student, ktory zaliczyt kurs:

U 01: Potrafi zaprojektowa¢ spojng kampanie reklamowg
lub spoteczng cechujgca sie spéjnym i konkretnym
przekazem zgodnie z zamierzeniami i postawionymi
wczesniej celami.

U02: Potrafi przedstawi¢ zauwazony problem i
zaproponowacé skuteczne dziatania wizualne — zbudowac
strategie dbajgc o spdjny i klarowny przekaz.

U 03: Potrafi samodzielnie przejs¢ przez proces
projektowy a takze znalez¢ swoje miejsce w zespole
projektowym.

U 04: Potrafi swoje idee projektowe dokumentowac a
nastepnie przedstawiaé i prezentowac¢ publicznie.

Efekt uczenia sie dla kursu

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_WO01
K_W02
K_W03
K_WO05

Odniesienie do efektéw
kierunkowych

K_U01
K_U02
K_U03
K_U05
K_U06

Odniesienie do efektow
kierunkowych



Student, ktory zaliczyt kurs: K_KO01

K 01: Cechuje sie samodzielnoscig, wykorzystuje swoj K_K02
indywidualny potencjat. K_KO03

K_K04
K 02: Posiada kompetencje do pracy indywidualnej, K_KO05
dodatkowo potrafi takze wspétpracowaé w zespole. K_KO06

K 03: Rozwija swoje kompetencje, jest otwarty na
rozmowe i krytyke, wykazuje sie checig dalszego rozwoju
tworczego.

K 04: Potrafi sig komunikowac i postugiwaé
specjalistycznym jezykiem, potrafi dyskutowac i udziela¢
konstruktywnej krytyki oraz jg przyjmowac.

K 05: Wykazuje sie wrazliwoscig spoteczng i
odpowiedzialnoscig w swoich dziataniach.

Opis metod prowadzenia zaje¢

Formuta pracy

o Kazda grupa dzieli sie na 4 zespoty kreatywne.
Kazdy zespot dobiera sie wg wltasnego uznania.
Zespot powinien gromadzi¢ osoby o zréznicowanych umiejetnosciach.
Zespot dzieli wewnetrzne obowigzki wg wiasnych preferencii.
Wszyscy w danym zespole pracujg na jedng ocene.

Etapy pracy:
1. Podziat na zespoly i przedstawienie list zespotéw kreatywnych.

Zaproponowanie nazwy kazdego zespotu kreatywnego wg wtasnego uznania.

Pogtebiony research dotyczgcy wybranego zadania.

Przygotowanie kilku wstepnych koncepcji wybranej kampanii/akciji.

Wybér najlepszej propozyciji i podziat zadan w zespole wg umiejetnosci.

Formutowanie strategii kreatywnej, projektowanie dziatan komunikacyjnych.

Wspdlne zbudowanie koncowej prezentacji, rowny podziat zadan.

Grupowe wystgpienie na koniec realizacji i obrona koncepc;ji.
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Egzamin
pisemny
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o Aktywny udziat w cyklu zajec.

e Realizacja wybranego zadania zgodnie z przedstawionymi zatozeniami lub
zatozeniami wiasnego projektu.

e Ukierunkowanie pracy projektowej oraz umiejetno$¢ argumentowania

wybranej stylistyki i rozwigzan technicznych i formalnych.

Walory funkcjonalne i estetyczne oraz prawidiowo dobrane rozwigzania

techniczne.

Zgodnos¢ z technicznymi zatozeniami wybranego zadania.

Wiasna inwencja twoércza, oryginalnosc¢, spéjnos¢ formalna.

Weryfikacja wykonanych projektéw podczas przegladu.

Zgodnosé z obowigzujgcymi standardami branzowymi.

Kryteria oceny

Istotny jest przebieg procesu projektowego oraz jakos¢ koncowo opracowanych
rozwigzan. Prace wykonanie w ramach kursu powinny by¢ zaprezentowane podczas

Uwagi przegladu oraz zapisane w formie prezentacji PDF i przekazane do dokumentaciji.
Szczegoty zawartosci prezentacji PDF sg okres$lone w konspekcie zadan,
przekazanym studentom na poczatku kursu.

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Tematy zadan, jedno zadanie do wyboru:

Projekt kampanii spotecznej dotyczgcej problemu przecigzenia informacyjnego;
Projekt akcji viralowej social media o przeciwdziataniu przemocy;

Projekt angazujgcej kampanii lokalnej dotyczgcej budzetu obywatelskiego;
Projekt nieszablonowej kampanii informacyjnej wybranego festiwalu poezji;
Projekt miejskiej kampanii informacyjnej dotyczgcej waloréw architektury lokalnej;
Projekt kampanii viralowej wybranego eventu typu art week 2026;

Projekt akcji social media angazujgcej do pomocy schroniskom zwierzat;

Projekt kampanii spotecznej dotyczgcej zaproponowanego przez siebie problemu.

Zakres realizacji:
1. Prezentacja PDF zawierajgca:
Zatozenia wybranego zadania, cele do osiggniecia
Cechy charakterystyczne i mocne strony kampanii/akcji
Lista no$nikow, mediéw, elementdéw niestandardowych
Przyktadowe projekty no$nikéw informacji w formie wizualizacji
Minimalna ilo$¢ stron: 20
2. Obrona projektu w formie grupowego wystgpienia.
Jezyk prezentaciji:
Angielski lub polski

Format i waga:
Plik PDF o proporcjach 16:9 w poziomie Optymalny rozmiar pliku: do 30 MB

Wykaz literatury podstawowej

,Cztowiek i jego znaki” Adrian Frutiger (wyd. d2d)

Zdeno Kolesar, Jacek Mrowczyk, ,Historia projektowania graficznego”, Karakter, Krakéw 2018;
Jacek Mrowczyk, ,PGR. Projektowanie graficzne w Polsce”, Karakter, Krakéw 2010;

Wally Olins “Podrecznik brandingu”, Instytut Marki Polskiej, 2009

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Dariusz Dolinski “Psychologia reklamy”, Agencja Aida, 1998



H. R. Bosshard, Regufa i intuicja. O rozwadze i spontanicznosci projektowania, wyd. d2d,
Krakéw 2019
»Widzie¢/Wiedzie¢” red. P. Dgbrowski J. Mrowczyk (wyd. Karakter)

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedna literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

30

15

60



