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Opis kursu (cele kształcenia)

	Praktyki studenckie mają za zadanie zweryfikować w praktyce umiejętności nabyte przez studenta, poszerzyć obszar jego dotychczasowych doświadczeń, pomóc w wyborze dalszej ścieżki zawodowej i ułatwić start w danym zawodzie. Wybór miejsca i czas odbycia praktyki zależy od studenta, jednak obligatoryjne jest zakończenie praktyki do końca 5 semestru. Zadania wykonywane w ramach praktyki powinny być związane z kierunkiem studiów.




Warunki wstępne

	Wiedza
	dysponuje ogólną wiedzą i terminologią w zakresie grafiki artystycznej i projektowej

	Umiejętności
	dysponuje podstawowymi umiejętnościami stosowania różnych technik i metod kreacji cyfrowej, w stopniu podstawowym zna i używa programy komputerowe

	Kursy
	Grafika edytorska, Edytory grafiki


Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Rozwija wiedzę w zakresie posługiwania się narzędziami rejestracji obrazu, dźwięku właściwymi dla animacji.
W02 Zna i potrafi łączyć różne media w celu realizacji koncepcji artystycznych z wykorzystaniem animacji jako podstawowego narzędzia ekspresji artystycznej.
W03 Posiada podstawową wiedzę z zakresu prawa autorskiego związanego z eksploatacją dziel filmowych I innych, wykorzystujących animację 
	K_W07
K_W01
K_W09


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 wykazuje się zdolnością świadomego tworzenia i realizowania własnych koncepcji artystycznych oraz dysponuje umiejętnościami potrzebnymi do ich wyrażania w animacji.
U02 Umie świadomie posługiwać się narzędziami warsztatu artystycznego dedykowanego animacji.
U03 Potrafi zaprezentować pracę wykonaną z zastosowaniem animacji i uzasadnić podjęte decyzje artystyczne.
	K_U01

K_U04

K_U05


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Potrafi samokrytycznie spojrzeć na swoje dokonania i wysłuchać konstruktywnej krytyki w obrębie swojej pracy 
K02 Potrafi zaprezentować swoją twórczość, a także posiada umiejętność pracy w grupie.
K03 Twórczo wykorzystuje zdobyte doświadczenie i wyciąga właściwe wnioski. Podejmuje decyzje bazując na twórczej postawie i samodzielnego myślenia
	K_K03
K_K04
K_K01




	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	E
	

	Liczba godzin
	
	
	
	30
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Przeprowadzenie praktyk studenckich reguluje Porozumienie w sprawie organizacji niepedagogicznych praktyk studenckich, zawierane pomiędzy Uniwersytetem i Zakładem.

Przedmiotem niniejszego porozumienia jest organizacja przez Zakład praktyki studenckiej dla studenta/studentki Uniwersytetu

Zakład w ramach porozumienia zobowiązuje się do:

1) Wyznaczenia praktykantowi opiekuna praktyki studenckiej zapewniającego:

a) udzielenie praktykantowi informacji o zakresie obowiązków oraz zasadach i procedurach obowiązujących w Zakładzie,

b) monitorowanie wykonywania przez praktykanta zadań wynikających z programu praktyki studenckiej,

c) udzielanie informacji zwrotnej na temat osiągniętych wyników, stopnia realizacji zadań, a także rozwijanych umiejętności i kompetencji społecznych.

2) Przygotowania stanowiska pracy praktykantowi przed rozpoczęciem przez niego praktyki studenckiej, odpowiadającego standardowi miejsca pracy pracownika Zakładu.

3) Zapewnienia wstępnego przeszkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP).

4) Umożliwienia kierownikowi praktyk z Uniwersytetu sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyką studencką.

5)  Wystawienia praktykantowi zaświadczenia odbycia praktyki studenckiej po zakończeniu praktyki

Uniwersytet w ramach porozumienia zobowiązuje się do:

1) przekazania Zakładowi, przed rozpoczęciem praktyki, wystawionego przez Uniwersytet skierowania na praktyki zawierającego co najmniej imię, nazwisko oraz rok i kierunek studiów  
2) opracowania programu praktyki studenckiej i zapoznania z nim praktykanta,

3) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyką studencką,

4) skierowania praktykanta na wymagane prawem badania lekarskie (gdy jest to wymagane przez Zakład).




Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Praktyka jest zaliczana na podstawie zaświadczenia odbycia praktyki studenckiej,

w którym przedstawione są: opisowa opinia na temat osoby praktykującej, zakres wykonywanych czynności i opis stanowiska pracy.


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Zadania i działania podejmowane w trakcie praktyki powinny być związane z kierunkiem studiów. 

Podczas praktyki Student/Studentka zdobywa wiedzę i umiejętności z zakresu działalności prowadzonej przez dany zakład. Ma możliwość podjęcia twórczości własnej oraz pracy w zespole, posługując się cyfrowymi środkami przekazu artystycznego w twórczości projektowej:
· doskonali umiejętności stosowania różnych technik i metod kreacji w projektowaniu grafiki wydawniczej, edytorskiej, ilustracyjnej, informacyjnej; 
· doskonali umiejętności świadomego wykorzystania formalnej struktury dzieła graficznego do wyrażania określonych treści oraz wykorzystania różnych technik kreacji plastycznej;
· poszerza wiedzę o technikach poligraficznych i rozumie ich wpływ na formę plastyczną
realizacji graficznych;
· poszerza znajomość pojęć i metodologii działań marketingowych, zdobywa praktyczną wiedzę 
o mechanizmach autopromocji, wymaganiach rynku pracy oraz organizacji pracy.
Zadania są ustalane indywidualnie między opiekunem praktyki ze strony danego zakładu, a osobą odbywającą praktykę.




Wykaz literatury podstawowej

	Zakres lektury obowiązkowej zależy od rodzaju praktyki i jej opiekuna ze strony danego zakładu.


Wykaz literatury uzupełniającej

	Zakres lektury dodatkowej zależy od rodzaju praktyki i jej opiekuna ze strony danego zakładu.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Praktyka
	30

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	15

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	30

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3


1

