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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zapoznanie studentów z podstawową tematyką związaną z zarządzaniem
projektami w obszarze projektowania produktów (industrial design). Na zajęciach poruszane
będą m.in.takie zagadnienia jak:
_proces projektowy w kontekście potrzeb biznesowych
_strategiczny wymiar designu
_budowanie przewagi konkurencyjnej
_rola badań a propozycja wartości
_design a kreowanie wizerunku marki
_klienci, użytkownicy i interesariusze projektu
_społeczna odpowiedzialność pracy projektanta
_finansowe i prawne aspekty pracy projektanta




Warunki wstępne

	Wiedza
	Posiada podstawową wiedzę z zakresu projektowania produktu, segmentacji rynku oraz różnorodności potrzeb konsumentów



	Umiejętności
	Potrafi dostrzec i uwzględnić potrzeby odbiorcy w procesie projektowania


	Kursy
	Kursy z poprzednich semestrów







	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W_01_ Zna i rozumie podstawowe zależności pomiędzy projektowaniem, ekonomią a technologią

W_02_ Potrafi odnaleźć się w zespole projektowym składającym się ze specjalistów z różnych dziedzin

W_03_Zna zasady związane z prowadzeniem działalności projektowej 
w kontekście aspektów finansowych związanych ze sprzedażą wartości wartością intelektualnej 

	K_W08 

K_W09

K_W12






	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U_01_ Umie dostosować zakres procesu projektowego do aktualnego zapotrzebowania oraz współistniejących uwarunkowań rynkowych

U_02_ Umie oszacować nakład pracy projektanta uwzględniając współpracę z pozostałymi członkami interdyscyplinarnego zespołu

U_03_ Umie w sposób elastyczny wykorzystywać narzędzia projektowe, metodyki oraz procesy w zależności od kontekstu rynkowego oraz konkretnego  problemu projektowego 
	K_U07

K_U12

K_U13






	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K_01_ Wie że należy nieustannie się rozwijać i doskonalić

K_02_ Zdaje sobie sprawę że design czerpie z wielu dziedzin
             i obszarów wiedzy

K_03_ Ma świadomość społecznego wymiaru projektowania 
	
K_K01

K_K02

K_K07






	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
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	E
	

	Liczba godzin
	
	
	
	20
	
	
	





Opis metod prowadzenia zajęć

	
 Zajęcia prowadzenie są w formie wykładów, dyskusji oraz warsztatów




Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	 Aktywność na zajęciach, ocena z wykonanego ćwiczenia końcowego  i/lub testu 






	Uwagi
	Maksymalnie dwie nieusprawiedliwione nieobecności





Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	proces projektowy w kontekście potrzeb biznesowych
strategiczny wymiar designu
budowanie przewagi konkurencyjnej
rola badań a propozycja wartości
design a kreowanie wizerunku marki
klienci, użytkownicy i interesariusze projektu
społeczna odpowiedzialność pracy projektanta
skuteczna komunikacja w zespole
finansowe i prawne aspekty pracy projektanta








Wykaz literatury podstawowej

	
"Design Management", Kathryn Best



Wykaz literatury uzupełniającej

	
"Design Management" Anna Dziadkiewicz





Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	20

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	2

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	4

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	0

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	0

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	4

	Ogółem bilans czasu pracy
	30

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1





4

