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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest opanowanie podstaw projektowania ergonomicznego. Studenci w praktyce stosują podstawowe zasady ergonomii, korzystają z atlasów antropometrycznych, pracują z narzędziami wspomagającymi projektowanie ergonomiczne takimi jak fantomy i manekiny. Celem zajęć jest również uwrażliwienie studentów na potrzeby i możliwości psychofizyczne człowieka. Studenci uczą się jak na korzystając z dostępnych narzędzi i danych określać podstawowe wielkości projektowanych obiektów oraz jak projektować zgodnie z anatomią człowieka. Kurs obejmuje również podstawy wiedzy z zakresu projektowania inkluzywnego.




Warunki wstępne

	Wiedza
	
Podstawowa wiedza na temat ergonomii i antropometrii


	Umiejętności
	
Umiejętność rozwijania projektu od początkowej koncepcji po rozwiązanie końcowe

	Kursy
	
Projektowanie produktu, Komputerowe wspomaganie projektowania  CAD













	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01
Potrafi korzystać z nabytej wiedzy dotyczącej technik i technologii stosowanych w realizacji projektów z zakresu wzornictwa. 

W02
Potrafi korzystając z narzędzi badawczych zdefiniować problem projektowy. W projektowaniu potrafi uwzględnić specyficzne potrzeby grup użytkowników; dzieci, osób z niepełnosprawnościami, osób starszych, grup wiekowych.

W03
Zna podstawy ergonomii i antropometrii, potrafi korzystać z narzędzi wspomagających projektowanie ergonomiczne.

W04
Rozumie socjologiczne aspekty projektowania. Jest świadom odpowiedzialności projektanta we współczesnym świecie.

W05
Zna współczesne technologie wytwarzania i produkcji. Potrafi przygotować dokumentację techniczną projektu.

	K_W03




K_W04



K_W05




K_W07


K_W15




Efekty uczenia się dla Kierunku — Umiejętności:


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01
Rozwija i doskonali umiejętności w zakresie modelowania przestrzennego, makietowania i prototypowania. Posługuje się narzędziami warsztatu projektowego.

U02
Korzysta z edytorów graficznych oraz programów do modelowania 3D. Potrafi zaprezentować projekt w formie wizualizacji 3D.

U03
Potrafi pracować samodzielnie jak również w grupie

U04
Potrafi łączyć aspekty funkcjonalno-ergonomiczne z estetycznymi, technologicznymi oraz rynkowymi.


	K_U03, K_U07




K_U04





K_U07


K_U13










Efekty uczenia się dla Kierunku — Kompetencje społeczne:




	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01
Potrafi pracować zarówno samodzielnie jak i w grupie. Umie czerpać inspirację dla projektu z różnych obszarów pokrewnych designowi.

K02
Posiada empatię i wrażliwość na problemy społeczne. Potrafi je analizować pod kątem rozwiązań projektowych. Ma zdolności adaptacyjne do nowych i zmiennych okoliczności.

K03
Korzysta z wyobraźni, intuicji i kreatywnego myślenia. Potrafi znajdować rozwiązania dla problemów projektowych. Potrafi zaprezentować publicznie efekty własnej pracy.




	K_K02, K_K09





K_K04, K_K07





K_K05, K_K10






	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	
	45
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	





Opis metod prowadzenia zajęć

	Zajęcia mają charakter praktyczny. Studenci realizują projekt w oparciu zasadach ergonomii i antropometrii. Praca przebiega indywidualnie lub zespołowo. Istotnym elementem zajęć są analizy antropometryczne oraz testy ergonomiczne. Na początkowym etapie pracy studenci mogą również prowadzić obserwacje i wywiady w związku z tematem zadania. Projekty mogą być realizowane we współpracy z partnerem zewnętrznym, producentem, instytucją itp.




Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





	Kryteria oceny
	Ocena wystawiana jest na podstawie projektu końcowego. Istotna jest też konsekwentna praca na kolejnych zajęciach i rozwijanie projektu zgodnie z podaną kolejnością działań. Oceniane jest również zaangażowanie i aktywność na zajęciach.






	Uwagi
	
Możliwe dwie nieusprawiedliwione nieobecności




Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Podstawy ergonomii i antropometrii. Zasięgi, zasada miar ograniczających w praktyce. Proksemika w praktyce. Pozycja siedząca. Stanowisko i narzędzia pracy. Projektowanie inkluzywne w przestrzeni pracy. Temat zadania semestralnego: projekt torby, nosidła, plecaka, walizki itp. dla wybranej grupy użytkowników (zawodowej, wiekowej lub innej).








Wykaz literatury podstawowej

	· Gedliczka Adam, „Atlas Miar Człowieka, Dane do projektowania i oceny ergonomicznej”,
CIOP 2001
· Henry Dreyfuss Associates „Humanscale 1-9”
· Hall Edward „Ukryty wymiar”
· Henry Dreyfuss Associates „The Measuere of Man and Women”
· Ggrandjean Etienne „Ergonomia mieszkania” Arkady 1978



Wykaz literatury uzupełniającej

	· Linda L. Nussbaumer „Inclusive Design” 
· Tytyk Edwin „Projektowanie ergonomiczne”






Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	45

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	20

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	20

	Ogółem bilans czasu pracy
	105

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4





4

