Raport Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

(kryteria wg ktorych jednostki przygotowujg raport samooceny kierunku dla
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia)

dot. wszystkich kierunkow prowadzonych na studiach 1 i Il st. oraz jednolitych magisterskich

— ocenie podlegajg petne cykle zakonczone w roku 2023/2024 kaZidy stopien w osobnym

raporcie)

W raporcie nalezy wskazac:
Instytut Sztuki i Designu
nazwa kierunku: design

specjalnos¢ -

forma prowadzonych studiow: stacjonarne

profil ogélnoakademicki

stopien: I — licencjackie

Schemat raportu:

I.  Ocena doskonalenia jakosci ksztalcenia w poprzednim roku

(prezentacja dzialan majgcych na celu

doskonalenie jakosci

ksztatcenia oraz

ustosunkowanie sie do zalecen z ubieglego roku — prosze okresli¢ stopien realizacji

zadan)

Zalecenia wydzialowego

Podjete dziatania naprawcze

Stopien realizacji

zespotu ds. jakosci ksztatcenia przez jednostke

Korekta  planow  studiow | Zostaty wprowadzone | zrealizowane
(niewielkie) korekty

Weryfikacja procesu | Zostaty dokonane zmiany zrealizowane
rekrutacji oraz  egzaminu

wstepnego




II. Monitorowanie i doskonalenia programoéw ksztalcenia
Czy byl monitorowany programy ksztalcenia? TAK NIE

Opis sposobow monitorowania: Regularne spotkania Zespotlu ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
zebrania pracownikow Katedry Designu stuza omoéwieniu aktualnych kwestii zwigzanych z
procesem dydaktycznym, a takze analizie uwag 1 sugestii zglaszanych przez studentdw.
Jednym z powtarzajacych si¢ zagadnien jest zréznicowana liczebno$¢ rocznikdw oraz
zwigzany z tym podziatl na grupy, co przeklada si¢ na trudno$ci w tworzeniu spojnych i
efektywnych harmonograméw zaje¢. Dyskusje te stanowig wazny element doskonalenia

jakosci ksztatcenia i1 organizacji procesu dydaktycznego.

Czy byt doskonalony program ksztatcenia? TAK NIE
Czy przeprowadzona byta analiza programu ksztatcenia po zakonczonym cyklu
ksztalcenia? TAK NIE

Prosze opisac problemy zwigzane z monitorowaniem i doskonaleniem programow ksztatcenia

Mata ilo$¢ ankiet w corocznej ankietyzacji.

Prosze wskazac /wnioski/sugestie/ dobre praktyki

Zespot ds. ksztalcenia pozytywnie ocenia jako$¢ realizowanych zaje¢ dydaktycznych,
opierajac swoje wnioski na wynikach hospitacji, analizie ankiet studenckich, a przede
wszystkim na regularnych, semestralnych przegladach przedmiotow projektowych oraz
szczegOtowej analizie prac dyplomowych — zardwno czgsci teoretycznej, jak i1 projektowe;.
Przeglady te maja forme¢ otwartych prezentacji, podczas ktérych wykladowcy pelnig role
komisji oceniajacej. Ocena dotyczy nie tylko efektow pracy studentéw w odniesieniu do
zaktadanych efektow ksztatcenia, ale réwniez adekwatno$ci 1 jakosci tematow ¢wiczeniowych

proponowanych przez prowadzacych. Taka forma ewaluacji umozliwia biezace
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wprowadzanie korekt do programow zaje¢, reagowanie na ewentualne powielanie si¢
zagadnien tematycznych oraz zapobieganie nadmiernemu obcigzeniu studentéw. Dodatkowo
sprzyja wymianie do§wiadczen dydaktycznych i wzmacnia spdjnos¢ procesu ksztalcenia na

kierunku.

III.  Monitorowanie metod sprawdzania osiaganych efektow uczenia si¢
Czy kontrolowane byly metody sprawdzania osigganych efektéw uczenia si¢?
TAK NIE

Prosze opisa¢ problemy/trudnosci zwigzane z monitorowaniem/kontrolg metod osiggania
przez studentow zalozonych efektow uczenia.

Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia na biezagco monitoruje realizacj¢ efektéw ksztalcenia
okreslonych w programie studiow, w odniesieniu do prowadzonych zaje¢. Podstawowym
narzedziem weryfikacji jest analiza zgodnos$ci efektow zapisanych w kartach przedmiotéw z
zatozeniami kierunku. Staly nadzoér pozwala na szybkie wychwytywanie ewentualnych
rozbiezno$ci i zapewnienie peinej realizacji zakladanych efektow. Wszelkie niezbedne
korekty w programach nauczania wprowadzane sg systematycznie, co umozliwia utrzymanie

wysokiej jakosci ksztatcenia.

Prosze wskazac /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.

Hospitacje oraz ankietyzacja studentéw powinny by¢ podstawa do oceny efektow ksztatcenia.

IV. Kadra - kompetencje, kwalifikacje, doSwiadczenie — w kontekscie prowadzonych
zajec.
(nie dotyczy samego dorobku naukowego, bo ten podlega ewaluacji ze strony KEN)

Czy zajecia dydaktyczne prowadzone byly przez kadr¢ posiadajaca aktualny dorobek

naukowy w zakresie prowadzonych kursow:

TAK NIE



Czy zajecia prowadzone byly przez osoby o praktycznym doswiadczeniu, zatrudnione

poza uczelnig?
TAK NIE

Prosz¢ opisa¢ problemy zwigzane z odpowiednim doborem kadry — kompetencjami,
doswiadczeniem itp.

Nie stwierdzono

Prosze wskazac /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.

Coroczne zebrania poswigcone przydzialom czynnosci s3a okazja do weryfikowania

kompetencji i do§wiadczen wyktadowcow.

V. Ocena stopnia umiedzynarodowienia (w tym ocena ksztalcenia w zakresie jezykow

obcych)
Czy prowadzone byto TAK — wymiana wnioskéw NIE
monitorowanie stopnia 1 obserwacji w ramach zebran
umie¢dzynarodowienia? organizacyjnych, rozmowy
ze studentami wracajacymi z
wyjazdow zagranicznych.
Czy przy projektowaniu TAK - analiza programu NIE
kierunku uwzgledniono nauczania w Design
wzorce mi¢dzynarodowe? Academy Eindhoven, analiza
programow nauczania
designu na uczelniach
w Wielkiej Brytanii i Francji
Czy studenci biorg udziat w | TAK NIE
programach wymiany:
ERASMUS/MOST/Inne?
Czy 1 jakie dziatania TAK - rozmowy ze | NIE
podejmowata jednostka studentami, wystawy
w celu popularyzacji zagraniczne pracownikow

mobilnos$ci studentow

Czy kadra wykazuje si¢ TAK NIE

mobilnos$cig (wyjazdy




pracownikow)?

byly zajeciach w jezykach
obcych (liczba przedmiotow,

nazwa)

zajecia w j. angielskim

Czy byly prowadzone TAK (prosze podac liczbg) NIE
wyktady przez gosci

zagranicznych?

Czy na kierunku prowadzone | TAK — doktorant prowadzil | NIE

Ocena stopnia przygotowania
studentow do uczestniczenia
w zajeciach, konferencjach
prowadzonych w jezykach
obcych

bardzo dobra, dobra, zadowalajaca

staba, niedostateczna’

Prosze zdiagnozowac najwigksze problemy zwigzane z procesem umiedzynarodowienia.

Ograniczenia finansowe uniemozliwiaja zapraszanie wigkszej

wyktadowcow w celu prowadzenia goscinnych wyktadow.

Prosze wskazaé /wnioski/sugestie/ dobre praktyki

iloSci  zagranicznych

Wyktadowcy i studenci zachgcani sg do udziatlu w zagranicznych wystawach, konkursach itp.

VI.

Ocena jakosci prowadzonych zaje¢¢ dydaktycznych — prowadzona ewaluacja.

Czy byta prowadzona ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych?

Prosze opisac problemy/trudnosci zwigzane z ewaluacjqg.

brak

Prosze wskazac /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.

TAK NIE

Jakos¢ zaje¢ oceniano za pomocg ankiet oraz hospitacji wyktadowcow

' Prosze podkreslic wlasciwe




VII. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (poza praktykami zawodowymi)

w zakresie eksperckim i popularyzacji wiedzy
Czy jednostka podjeta wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi?
TAK NIE

Czy podjeta wspotpraca dotyczy': realizacji praktyk zawodowych, wylacznie realizacji
praktyk zawodowych, prowadzenia zaj¢¢ o charakterze praktycznym przez przedstawicieli
pracodawcow, popularyzacji wiedzy, wylacznie popularyzacji wiedzy, ma charakter

ekspercki, ma wylacznie charakter ekspercki.

Podjete dziatania obejmowaly realizacj¢ praktyk zawodowych oraz rozwijanie
wspotpracy z podmiotami gospodarczymi, instytucjami kultury i innymi partnerami
zewnetrznymi. W ramach tej wspotpracy studenci angazowali si¢ zar6wno w projekty
semestralne, jak 1 w dodatkowe zadania o charakterze ponadprogramowym, realizowane
przez kolo naukowe lub wybrane zespoty projektowe. Przyktadem takiej wspotpracy byla
organizacja wystawy studenckiej we wspotpracy z Muzeum Inzynierii 1 Techniki w
Krakowie, ktéra pozwolita studentom zaprezentowal swoje prace w profesjonalnej
przestrzeni wystawienniczej 1 zyska¢ doswiadczenie w zakresie przygotowania ekspozycji

oraz wspotpracy z instytucja kultury.

Czy przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych obecni byli w ciatach decyzyjnych

jednostki?

TAK NIE

Czy analizowane byty programy ksztalcenia przez pracodawcoéw?

TAK NIE NIE MA TAKIEJ POTRZEBY

Czy wspolnie z pracodawcami byly wypracowywane programy praktyk zawodowych

na kierunku?

TAK NIE NIE MA TAKIEJ POTRZEBY

1 Prosze podkresli¢ wlasciwe



Prosze zdiagnozowac¢ najwigksze problemy dot. wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

Najwicksze problemy dotyczace wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym wynikaja
przede wszystkim z ograniczonego zainteresowania potencjalnych partnerow oraz z braku
wystarczajagcych $§rodkéw finansowych na realizacje wspoOlnych inicjatyw. Niewielkie
zaangazowanie firm czy instytucji czg¢sto wigze si¢ z brakiem $wiadomosci korzysci
ptynacych ze wspotpracy z uczelnia, a takze z ograniczonymi zasobami organizacyjnymi po
ich stronie. Dodatkowo, niedobory budzetowe po stronie uczelni utrudniajg realizacje
projektow, ktére wymagalyby profesjonalnej oprawy, materialdow czy wynagrodzenia dla
specjalistow zewnetrznych. W rezultacie mozliwosci rozwijania praktyk studenckich,
wspolnych projektow badawczo-wdrozeniowych czy inicjatyw kulturalnych sg ograniczone,

co wplywa na budowanie trwatych relacji z otoczeniem.

Prosze wskazaé /wnioski/sugestie/ dobre praktyki
Stworzenie bazy danych potencjalnych partneréw oraz aktywne informowanie ich o
dziataniach, projektach i mozliwosciach wspotpracy (np. newsletter, prezentacje

projektow studentoéw).

Zwigkszenie widoczno$ci dzialan studentow i wykladowcow poprzez organizacje
otwartych przegladow, wystaw, wydarzen branzowych, takze w przestrzeniach

publicznych i instytucjach partnerskich.

Pozyskiwanie drobnych grantow zewnetrznych, lokalnych programow wspolpracy czy
mikrofinansowania w celu wsparcia inicjatyw studenckich i popularyzacji efektow

wspolpracy.

Stata wspotpraca z Muzeum Inzynierii 1 Techniki przy realizacji wystaw studenckich,
ktora pozwala na realne wdrazanie projektow w przestrzeni publicznej 1 budowanie

portfolio studentow.

Angazowanie studentow w zadania realizowane przez kota naukowe oraz projekty
ponadprogramowe, co pozwala elastycznie reagowa¢ na mozliwosci wspOlpracy z

partnerami zewngtrznymi.



Ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej (w tym ocena dostepu do zasobow

biblioteki)

Ocena’ Opis/przyktady
Stan infrastruktury dobry
dydaktycznej oceniamy jako:
Dostep do nowych bardzo dobry
technologii informacyjno-
komunikacyjnych
Czy prowadzone jest | TAK Sprawdzanie stanu i jakos$ci
monitorowanie
infrastruktury?
Czy podejmowane sa | TAK Zakup niezbednych
dziatania na rzecz poprawy materialow
warunkow infrastruktury? 1 pomocy w  ramach
mozliwos$ci
finansowych Instytutu

Prosze zdiagnozowac najwieksze problemy dot. infrastruktury dydaktycznej.

Jednym z gléwnych wyzwan jest brak stalej, dedykowanej sali pracowni dla studentéw
Kierunku Design, przeznaczonej do tzw. pracy ,,czystej” — modelowania, rysunku czy pracy
komputerowej. Taka przestrzen, dostepna réwniez poza zajeciami wpisanymi w plan,
znaczgco wspierataby proces tworczy 1 samodzielng prace studentow. Réwnoczesnie
pracownie specjalistyczne, przeznaczone do pracy z okreslonymi materiatami i technologiami
(np. ceramika, szklo, papier), powinny by¢ wykorzystywane wylacznie podczas zajeé
prowadzonych przez osoby z odpowiednig wiedzg technologiczng. Ich niewlasciwe
uzytkowanie poza nadzorem moze prowadzi¢ do zniszczen sprzetu 1 materiatow, a takze

ograniczy¢ dostgpnos¢ pracowni dla zaje¢ dydaktycznych.

VIII. Wsparcie studentow w procesie ksztalcenia (poza wsparciem wymaganym

ustawowo). Oferta dodatkowego wsparcia studentéow realizowana na Kkierunku

2 Prosze podkresli¢ wlasciwe



Rodzaj oferty Liczba przedsi¢wzi¢c i ich nazwy

Wyktady otwarte Studenci otrzymuja na biezaco informacje o

dostepnych konferencjach 1 wyktadach w innych
jednostkach oraz instytucjach kultury

Konferencje naukowe -

Konferencje popularnonaukowe -

Projekty edukacyjne -

Warsztaty -

Wyjazdy -

Kota naukowe W Katedrze Designu funkcjonuje koto naukowe
studentow kierunku design

Konkursy Studenci otrzymuja na biezaco informacje o
dostgpnych  konkursach, s3  zachgcani  przez
wyktadowcow do wziecia udziatu

Kursy prowadzone przez | -

zaproszonych wykladowcow

Inne

Prosze zdiagnozowac najwieksze problemy dot. wsparcia studentow.

Zwigkszyta si¢ liczba sal wykorzystywanych przez Kierunek Wzornictwo do
prowadzenia zaje¢ laboratoryjnych, co stanowi istotny krok w poprawie zaplecza
dydaktycznego. Mimo tego, dostgpna przestrzen warsztatowa pozostaje
niewystarczajaca wzgledem liczby studentow oraz zakresu realizowanych projektow.
Podobnie, liczba sal laboratoryjnych nadal nie odpowiada w pelni potrzebom
programowym 1 organizacyjnym kierunku. Sprzet i wyposazenie, jakimi obecnie
dysponujemy, umozliwiaja podstawowg realizacje zaje¢, jednak traktujemy ten stan
jako absolutne minimum, wymagajace dalszych inwestycji w celu petnego wsparcia

jakosci ksztalcenia.

Prosze wskazaé /wnioski/sugestie/ dobre praktyki

Zwigkszenie ilo$ci sal.



IX.

Publiczny dostep do informacji

Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK NIE
1. | Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie X
obszarow zatrudnienia/branz zawodowych 1 mozliwos$ci
dalszego ksztatcenia).
2. | Przyznawane kwalifikacje i tytuly zawodowe X
3. | Zasady rekrutacji X
4. | Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza X
szkolnictwem wyzszym
5. | Zasady uznawania efektoéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie X
WYyZSZym
6. | Kierunkowe efekty ksztatcenia/uczenia si¢ X
7. | Aktualne programy studiéw X
8. | Sylabusy X
9. | Kompletno$¢ sylabusow X
10. | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych X
11. | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) X
12. | Erasmus X
13. | Most X
14. | Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i X
mozliwosci kontaktu)
(bez
konsultacji)
15. | Harmonogram zajeé X
16. | Regulamin studiow X
17. | Pomoc materialna i sprawy bytowe X
18. | Informacje dla studentow niepetnosprawnych X
19. | Biuro Karier X
20. | Informacje dotyczace losow absolwentow
21. | Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia X
jakosci ksztatcenia
(bez
(w tym o wyniki ankietyzacji studentow). ankietyzacji)
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X. Analiza SWOT? - ocena potencjalu programu studiow i jego realizacji
w odniesieniu do wskazanych powyzej kryteriow
POZYTYWNE NEGATYWNE
Stabe strony
=
,‘_.N-' Mocne strony braki zwigzane z niedostatecznym zapleczem
=, . . .
£ Kierunek jest silny swoja mtoda i aktywna lokalow.ymll nadal odczuwanyml pewnymi
z brakami w infrastrukturze i zapleczu
o zawodowo kadra
= warsztatowym
E mozliwos¢ budowania ciekawego i oryginalnego . . . . .
g ooramu jest weiaz stosunkowo $wiezym kierunkiem, bez
Z prog dtuzszej tradycji i utartego, skrystalizowanego
@) programu realizowanego w toku wielu lat.
]
=
N
=
= Szanse Zagrozenia
3
N Zainteresowanie kierunkiem wsrod interesariuszy | niz demograficznm i powstajace kierunki o
;%' zewngtrznych, budowanie tej sieci wspotpracy zblizonym programie na innych uczelniach
g
S
R
o

Inne informacje, ktore instytutowa rada ds. jakosci ksztalcenia, rada programowa

kierunku, koordynator Kkierunku uznaja za istotne dla prowadzonego kierunku studiow

lub funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia.

Zakres dziatan Zespotu do Spraw Ksztalcenia w duzej mierze pokrywa si¢ z tematyka

omawiang podczas regularnych zebran zespolu dydaktycznego Kierunku Design. To

wlasnie te spotkania stanowig kluczowe forum do podejmowania istotnych dyskusji,

formulowania wnioskow  oraz

wdrazania

realnych rozwigzan stuzacych

systematycznej kontroli i doskonaleniu jakosci realizowanego programu ksztatcenia.

3 Analiza SWOT jest jedng z podstawowych metod analizy strategicznej, polegajgca na okresleniu: mocnych stron, stabych

stron, szans i zagrozen
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