Raport Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia

(kryteria wg ktorych jednostki przygotowujq raport samooceny kierunku dla
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia)

dot. wszystkich kierunkow prowadzonych na studiach 1i Il st. oraz jednolitych magisterskich
— ocenie podlegajq petne cykle zakonczone w roku 2023/2024 (kaZdy stopien w osobnym

raporcie)

W raporcie nalezy wskazac:

Instytut: Instytut Sztuki i Designu

nazwe¢ kierunku: Grafika

specjalnosci: -

forme prowadzonych studiow (stacjonarne, niestacjonarne): stacjonarne
profil (ogélnoakademicki, praktyczny): ogélnoakademicki

stopien (I, 11, jednolite magisterskie): I
Schemat raportu:

I.  Ocena doskonalenia jakosci ksztalcenia w poprzednim roku
(prezentacja dzialan majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia oraz

ustosunkowanie sie do zalecen z ubieglego roku — prosze okreslic¢ stopien realizacji

zadan)
Zalecenia wydziatowego Podjete dziatania naprawcze Stopien realizacji
zespotu ds. jakos$ci ksztalcenia przez jednostke
Sprawdzanie tresci kart W ramach dziatan Zakonczono
kursow 1 ich zgodnosci z projakos$ciowych
kierunkowymi efektami przeprowadzono kontrole
uczenia si¢ oraz planem kart kursow pod katem ich
studiow. zgodnosci z aktualnym
planem studiéw oraz
przypisanymi kierunkowymi
efektami uczenia sie.
Zwerytikowano zawarto$¢




Hospitacja zajec

Ankietyzacja studentéw

merytoryczng, form¢ oraz
strukture kart kursow. W
wyniku analizy karty zostaty
ujednolicone zgodnie z
obowigzujacym
formularzem, a ewentualne
braki lub niezgodnosci

zostaly uzupetnione.

W biezacym roku
przeprowadzono hospitacje
zaj¢¢. Kadra prezentuje
wysoki poziom kompetencji

dydaktycznych i naukowych.

Przeprowadzono planowang
ankietyzacje studentow w
celu oceny jakosci
ksztalcenia. Ankiety zostaty
udostepnione w wersji
elektronicznej. Mimo
zapewnienia latwego dostepu
1 anonimowosci odpowiedzi,
odnotowano stosunkowo
niski odsetek wypelnionych
ankiet — ponizej zaktadanego
progu frekwencji, co
wptyneto na ograniczong
reprezentatywno$¢ wynikow.
Jednak na podstawie
przeprowadzonych

obserwacji stwierdzono, ze

Zakonczono

Zakonczono
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nauczyciele akademiccy
wykazuja si¢ wysokim
poziomem kompetencji
dydaktycznych i
merytorycznych.

Uaktualnienie informacji na Profile W toku
portalach spoteczno$ciowych. | spoteczno$ciowe sa
systematycznie
aktualizowane. Do zadania

przydzielono dr Magdaleng

Zmijowska

II. Monitorowanie i doskonalenia programow ksztalcenia
Czy byl monitorowany programy ksztalcenia? TAK NIE

Opis SPOSODOW MONTLOFOWANIA ...............ooeeeiieeieeeie ettt ettt e eeaee e
1. Weryfikacja zgodnosci kart kursow z obowigzujacym programem studidw, w
szczegolnosci pod katem przypisanych kierunkowych efektow uczenia si¢ oraz struktury
planu studiow. W roku akademickim dokonano aktualizacji tre$ci kart kursow, dostosowujac
je do aktualnych wymagan formalnych i merytorycznych.

2. Ankietyzacja studentow w kontek$cie zgodnos$ci programu z oczekiwaniami.
Wyniki przeprowadzonej ankietyzacji studentow potwierdzily, ze obecny plan studiow
odpowiada ich oczekiwaniom edukacyjnym oraz spelnia wymogi rynku pracy. Opinie
studentow zostaty przeanalizowane i uwzglednione w dalszym doskonaleniu programu
ksztalcenia, jednak ankietyzacje cechowala niska frekwencja.

3. Przeprowadzono coroczny przeglad roczny, koncentrujgc si¢ na kursach o charakterze

praktycznym. W ramach przegladu oceniano prace studentéw oraz ich zgodnos¢ z



zatozeniami programowymi. Analizie podlegaly takze osiggnigcia edukacyjne studentow i
skuteczno$¢ realizacji zaplanowanych efektow ksztatcenia.

4. Przeglady semestralne kursow artystycznych 1 projektowych. Podczas kursow
artystycznych i projektowych, prowadzacy oceniali postgpy studentdw poprzez indywidualne
przeglady semestralne i koncowo roczne. Te przeglady pozwalaty na doktadne sprawdzenie
osiggnie¢ studentdow, ich umiejetnosci twoérczych oraz poziomu kompetencji w danej

dziedzinie.
Czy byt doskonalony program ksztalcenia? TAK NIE
Czy przeprowadzona byta analiza programu ksztatcenia po zakonczonym cyklu
ksztalcenia? TAK NIE

Prosze opisac problemy zwigzane z monitorowaniem i doskonaleniem programow ksztatcenia

Jednym z powracajacych wyzwan w procesie monitorowania programu ksztatcenia pozostaje
trudnos$¢ w pozyskaniu wystarczajacej liczby odpowiedzi w ramach ankietyzacji studentow.
Cho¢ system ocen prowadzony jest obecnie w formie elektronicznej i obejmuje wszystkie
kursy realizowane na kierunku, poziom frekwencji ankiet pozostaje niski. Taka sytuacja
ogranicza mozliwo$¢ wyciggnigcia miarodajnych wnioskéw na temat jakosci realizowanego

programu oraz poszczeg6dlnych komponentéw dydaktycznych.

Dodatkowo, w analizowanym okresie nie odbyly si¢ spotkania z interesariuszami
zewnetrznymi, co ogranicza dostgp do cennej perspektywy $rodowiska zawodowego i

utrudnia petng ocen¢ zgodnos$ci programu ksztalcenia z potrzebami rynku pracy.

Prosze wskazaé /wnioski/sugestie/ dobre praktyki

Sugestie/wnioski:

Zwigkszenie aktywno$ci informacyjnej — Wskazane jest prowadzenie intensywniejsze]
kampanii informacyjnej wsrdd studentow nt. roli ankiet w procesie doskonalenia ksztatcenia.
Mozna rowniez rozwazy¢ wiaczenie przedstawicieli samorzadu studenckiego w promocje

tego narzedzia.



Regularnos$¢ konsultacji z otoczeniem zewngtrznym — Zaleca si¢ wdrozenie harmonogramu
cyklicznych spotkan z interesariuszami zewngtrznymi, np. raz do roku, w formie panelu

doradczego lub warsztatow.

Dobre praktyki:
Indywidualne przeglady semestralne i roczne realizowane na kierunkach artystycznych i
projektowych stanowig warto$ciowy element monitorowania postepow studentow oraz

jakosci realizowanych tresci programowych.

Zaangazowanie kadry w hospitacje 1 przeglady prac studentow wptywa pozytywnie na jakos$¢

dydaktyki oraz sprzyja identyfikacji potencjalnych obszaréw do poprawy.

III.  Monitorowanie metod sprawdzania osiaganych efektow uczenia si¢
Czy kontrolowane byly metody sprawdzania osigganych efektow uczenia sig?
TAK NIE

Proszeg opisaé problemy/trudnosci zwigzane z monitorowaniem/kontrolq metod osiggania

przez studentow zalozonych efektow uczenia.

Brak jednolitych kryteriow oceny w przypadku przedmiotow artystycznych.

Brak skutecznego systemu monitorowania aktywnosci studentow, takich jak wystawy,
konkursy czy warsztaty. Mimo ze inicjatywy te sg istotne dla rozwoju praktycznych
kompetencji, brakuje centralnej bazy danych dokumentujacej te dziatania, co utrudnia oceng

postepow 1 pelny obraz rozwoju zawodowego studentow.

Prosze wskazac /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.

Weryfikacja kart kursow pod katem zgodno$ci z efektami ucznia si¢ 1 planem studiow

prowadzona corocznie pozwala na biezace reagowanie na zmiany i utrzymanie spojnosci

programu.



Zaangazowanie kadry w hospitacje i przeglady prac studentow wptywa pozytywnie na jako$¢

dydaktyki oraz sprzyja identyfikacji potencjalnych obszaréw do poprawy.

Wprowadzenie otwartych przegladéw prac (public critiques) z udziatem studentoéw i kadry, co

utatwitoby wymiang opinii i rozw6j kompetencji prezentacyjnych.

IV. Kadra - kompetencje, kwalifikacje, doSwiadczenie — w kontekscie prowadzonych
zajec.
(nie dotyczy samego dorobku naukowego, bo ten podlega ewaluacji ze strony KEN)

Czy zajecia dydaktyczne prowadzone byly przez kadr¢ posiadajaca aktualny dorobek

naukowy w zakresie prowadzonych kursow:

TAK NIE

Czy zajecia prowadzone byly przez osoby o praktycznym do$wiadczeniu, zatrudnione

poza uczelnig?
TAK NIE

Prosze opisa¢ problemy zwigzane z odpowiednim doborem kadry — kompetencjami,

doswiadczeniem itp.

Kadra dydaktyczna kierunku prezentuje wysoki poziom kompetencji zawodowych i
dydaktycznych, a jej silng strong jest doswiadczenie praktyczne, ktore przektada si¢ na
atrakcyjne 1 aktualne treSci zaje¢. Jednoczes$nie zauwaza si¢ niedostateczng reprezentacje
kadry o profilu teoretycznym. Brak specjalistow w obszarze teorii skutkuje réwniez
sytuacjami, w ktorych recenzje prac o charakterze teoretycznym przygotowywane sa przez
osoby o profilu praktycznym, co wykracza poza ich gltéwny zakres kompetencji i moze

obniza¢ jako$¢ merytorycznej oceny.

Prosze wskazaé /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.

1. Zwigkszenie kadry katedry Nauk o Sztuce
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2. Jednym z potencjalnych kierunkéw doskonalenia jako$ci ksztalcenia mogloby by¢

zapewnienie wsparcia finansowego ze strony Uczelni na udzial wyktadowcow w

kursach doskonalgcych, szkoleniach, warsztatach. Takie dziatania mogtyby

przyczynic¢ si¢ do aktualizacji wiedzy kadry dydaktycznej, umozliwiajac im biezace

sledzenie trendow artystycznych, zawodowych oraz wdrazanie nowoczesnych metod

nauczania.

Sugestie rozwojowe:

- Mozna by rozwazy¢ systematyczne planowanie kalendarza szkolen wewngtrznych z

udziatem specjalistow zewnetrznych z roznych dziedzin.

- Utworzenie wydziatowego funduszu szkoleniowego mogtoby umozliwi¢ elastyczne

reagowanie na potrzeby rozwojowe kadry dydaktyczne;.

V. Ocena stopnia umi¢dzynarodowienia (w tym ocena ksztalcenia w zakresie jezykow

obcych)
Czy prowadzone byto TAK NIE
monitorowanie stopnia
umigdzynarodowienia?
Czy przy projektowaniu TAK - Na kierunku Grafika | NIE
kierunku uwzgledniono wprowadzono szeroki wybor
wzorce migdzynarodowe? kursow, co pozwala
studentom dopasowacé
program do wlasnych
zainteresowan — zgodnie z
dobrymi praktykami uczelni
zagranicznych.
Czy studenci biora udziat w | TAK (prosz¢ podac liczbe) NIE

programach wymiany:

ERASMUS/MOST/Inne?

W biezacym roku w
Instytucie Sztuki 1 Designu z
programu stypendialnego
skorzystato 16 osob, z czego

tylko 1 osoba z kierunku




Grafika.

Czy i jakie dziatania TAK — przyktady NIE
podejmowata jednostka Informacje o programach
w celu popularyzacji wymiany sg systematycznie
mobilnosci studentow aktualizowane na stronie
Instytutu Sztuki 1 Designu
oraz na portalach
spotecznos$ciowych. Studenci
sg réwniez informowani o
mozliwo$ciach wymiany
droga mailowa, przez
kierownikow katedr badz
opiekunow roku.
Czy kadra wykazuje si¢ TAK (prosze wskazac liczbe) | NIE
mobilnos$cig (wyjazdy W  biezagcym roku w
pracownikow)? Instytucie Sztuki i Designu z
programu wymiany
skorzystato 7 wyktadowcow,
z czego tylko 1 osoba z
katedry Grafiki
Czy byly prowadzone TAK (prosze podac liczbg) NIE
wyklady przez gosci
zagranicznych?
Czy na kierunku prowadzone | TAK NIE
byty zajeciach w jezykach
obcych (liczba przedmiotow,
nazwa)
Ocena stopnia przygotowania | dobra

studentow do uczestniczenia
w zajeciach, konferencjach
prowadzonych w jezykach
obcych




Prosze zdiagnozowac najwigksze problemy zwigzane z procesem umiedzynarodowienia.

1. Niska mobilnos¢ studentéw kierunku Grafika — mimo szerokiego informowania o
programach stypendialnych i wymianie zagranicznej, udziat studentow Grafiki w
wyjazdach (1 osoba w roku akademickim) pozostaje bardzo niski.

2. Ograniczona mobilno$¢ kadry kierunku — tylko jedna osoba z katedry Grafiki
skorzystata z programéw wymiany w biezacym roku, co ogranicza mozliwosci
nawigzywania mi¢dzynarodowych kontaktow.

3. Brak zaje¢ w jezykach obcych — brak oferty dydaktycznej w jezyku angielskim moze
ogranicza¢ przygotowanie studentoéw do pracy w srodowisku migdzynarodowym oraz

wptywac na obnizenie atrakcyjnos$ci kierunku dla studentow zagranicznych.

Prosze wskazac¢ /wnioski/sugestie/ dobre praktyki

Warto zintensyfikowa¢ dzialania promujace mobilnos¢ wsrod studentéw i kadry kierunku
Grafika, np. przez spotkania informacyjne.

Dobrg praktyka bytoby wprowadzenie zaje¢ lub modutow w jezyku angielskim.

VI.  Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych — prowadzona ewaluacja.
Czy byta prowadzona ocena jakosci prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych?
TAK NIE

Prosze opisac problemy/trudnosci zwigzane z ewaluacjq.

Ewaluacja zaje¢ odbywata si¢ w sposob wieloaspektowy — poprzez hospitacje, okresowe
przeglady osiagnie¢ studentoéw w gronie kadry kierunku oraz ankietyzacje. Sa to sprawdzone 1
skuteczne narzedzia oceny jakos$ci ksztalcenia. Niestety, z uwagi na niskg frekwencje wsrod
studentéw wypelniajacych ankiety, ich wyniki nie dostarczajg reprezentatywnych danych do

pelnej analizy.



Prosze wskazaé /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.

Zajecia dydaktyczne cechujg si¢ wysokim poziomem merytorycznym, a prowadzacy
wykazuja si¢ duzymi kompetencjami w pracy ze studentami, roéwniez w trybie
indywidualnym. Ocena jako$ci ksztatcenia odbywa si¢ w sposdb systematyczny poprzez
regularne hospitacje prowadzone przez wyznaczone osoby. Po kazdej hospitacji sporzadzana

jest ankieta zawierajgca ocen¢ przebiegu 1 poziomu zaj¢c.

VII. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym (poza praktykami zawodowymi)

w zakresie eksperckim i popularyzacji wiedzy
Czy jednostka podjeta wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi?
TAK NIE

Czy podjeta wspotpraca dotyczy': realizacji praktyk zawodowych, wylacznie realizacji

praktyk zawodowych, prowadzenia zaj¢¢ o charakterze praktycznym przez przedstawicieli

pracodawcoéw, popularyzacji wiedzy, wylacznie popularyzacji wiedzy, ma charakter

ekspercki, ma wylgcznie charakter ekspercki.

Czy przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych obecni byli w ciatach decyzyjnych

jednostki?

TAK NIE

Czy analizowane byly programy ksztalcenia przez pracodawcoéw?

TAK NIE NIE MA TAKIEJ POTRZEBY

Czy wspolnie z pracodawcami byly wypracowywane programy praktyk zawodowych

na kierunku?

TAK NIE NIE MA TAKIEJ POTRZEBY

! Prosze podkresli¢ wlasciwe
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Prosze zdiagnozowac¢ najwigksze problemy dot. wspolpracy z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym.

Brak wydzielonych $rodkow finansowych na wynagrodzenia dla interesariuszy zewngtrznych
znaczaco ograniczyl mozliwosci prowadzenia systematycznych konsultacji zawodowych z
przedstawicielami $rodowisk branzowych. Spotkania tego typu odgrywaja kluczowa rolg w
procesie doskonalenia programu ksztatcenia, szczegolnie w konteks$cie dostosowywania tresci

programowych do zmieniajacych si¢ wymogow rynku pracy oraz oczekiwan pracodawcow.

Prosze wskaza¢ /wnioski/sugestie/ dobre praktyki

Praktyki zawodowe stanowig istotny element ksztalcenia, umozliwiajac studentom zdobycie
realnego do$wiadczenia zawodowego oraz nawigzanie pierwszych kontaktow branzowych.
Dzigki nim studenci maja szans¢ zweryfikowaé¢ swoje umiejetnosci w praktyce, poznac
oczekiwania pracodawcow oraz lepiej przygotowac si¢ do wejscia na rynek pracy.

W biezacym roku praktyki odbywaty si¢ m.in. w nastepujacych instytucjach i firmach:

- Szkota Rysunku Zalubowski, Krakow

- Dom Srodowisk Tworczych Patac Zielinskiego Kielce

- Florek Tattoo Studio — Tomasz Florek, Krakow

- Zydowskie Muzeum Galicja, Krakow

- Nowohuckie Centrum Kultury, Krakow

- Cel Edu, Architektura projektow edukacyjnych i kulturalnych, Krakow

- Dom Srodowisk Twoérczych Patac T. Zielinskiego galeria Sztuki Wspétczesnej, Kielce

- MOBO Projekt Galeria, Jozefa Krakow

- Galeria 26, Michat Pikul, Tomasza 26, Krakow

- Zaktad drzewny Jawor, Ulandéw

- Alvein Photography, Krakow

- Expo Grafik, Krakow

- Artystyczny Dekorstyl, Majdan Krolewski

- Supernatural, Krakow

- Puchatek. Sp.z O.0. Czudec

- Centrum Kultury Podgorza, Krakow

- Brandgood, Ochojno
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- Insignia, Krakéw

- INCI, Gratia Artis, Krakow

- Alvein Photography, Krakow

- Fundacja Muzeum Komiksu, Sarego7/10a Krakow

- Galeria Sztuki Wspotczesnej, Przemys$

Poza rozbudowanym systemem praktyk kierunek wspotpracuje z Miedzynarodowym

Triennale Grafiki wspolnie promujgc najlepsze dyplomy z zakresu sztuk graficznych.
Sugestie:

Warto rozwazy¢ zabezpieczenie Srodkéw finansowych w budzecie na wynagrodzenia dla

interesariuszy zewnetrznych biorgcych udzial w konsultacjach programoéw ksztatcenia.
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VIII. Ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej (w tym ocena dost¢epu do zasobow

biblioteki)

Ocena? Opis/przykiady

Stan infrastruktury bardzo dobry, dobry, - na uczelni sg dostgpne
dydaktycznej oceniamy jako: | zadowalajacy, niedostateczny | komputery z
zainstalowanymi programami
(na ptatnych licencjach)

- pracownie grafiki
warsztatowej systematycznie
sa doposazane

- obecnosci sieci Wi-Fi we
wszystkich budynkach

- Funkcjonowanie: ,,drukarni
sztuki” , ,,Galerii Podbrzezie”
1,,Galerii Gablotki”

- Przekazanie budynku A
wylacznie dla kierunku
Grafika umozliwito
skoncentrowanie si¢ na
specjalizacji oraz
zapewnienie studentom
najlepszych warunkéw do
nauki i tworzenia. Jednak
musimy zauwazy¢, ze inne
kierunki wciaz korzystaja z
przestrzeni budynku A co
prowadzi do komplikacji z
budowg harmonogramu

zajec.

2 Prosze podkresli¢ wlasciwe
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Dostep do nowych
technologii informacyjno-

komunikacyjnych

bardzo dobry, dobry,

zadowalajacy, niedostateczny

-profile kierunku na portalach
spotecznosciowych
(Instagram, Facebook)
-Strona internetowa strona
Instytutu sztuki i Designu
oraz poszczegdlne strony
kierunkow

- obecnosci sieci Wi-Fi we
wszystkich budynkach
-system USOS

Czy prowadzone jest
monitorowanie

infrastruktury?

TAK/NIE

Monitorowanie infrastruktury
oraz zapotrzebowania przez
pracownikow naukowo-
technicznych oraz zgtaszanie
biezacych potrzeb przez

wyktadowcow.

Czy podejmowane g
dzialania na rzecz poprawy

warunkow infrastruktury?

TAK/NIE

Pracownie grafiki
systematycznie sg
doposazane w

materiaty nie trwale (chemia,
farby itp.). Ponadto w tym
roku zakupiono:

- Ploter (drukarka)

- Telewizor

- Stalowa kratovnica do
zatapiania tinty

- Wozek nozycowy

platformowy
- Prasa reczna setorcowa A4
- Szufladziaki A1

- Szufladziaki AO
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- Fartuchy wodoodporne X5
- Walek druk dl 60/9,6 cm

- Watek druk di 30/9,6 cm

- Watek druk dt.30/6cm

- Krazek druk reczny x2

- Gilotyna do metalu

TB650PRO

- Chwiejak gruby

- Chwiejak drobny x2

- Rylec grawerski x4

- Tarka do pasty polerskie;j
- Dtuta drzeworyt x4

- Zestaw dtut 6sztuk x2

- Zestaw pilnikow do metalu

100

Zorganizowano rowniez
pomieszczenie socjalne dla
pracownikow w budynku A
przy ulicy Mazowieckie;.
Zakupiono: ekspres i

lodowke.

Prosze zdiagnozowac najwigksze problemy dot. infrastruktury dydaktycznej.

Przekazanie budynku A wylacznie dla kierunku Grafika umozliwito skoncentrowanie si¢ na
specjalizacji oraz zapewnienie studentom najlepszych warunkéw do nauki i tworzenia. Jednak
musimy zauwazy¢, ze inne kierunki wcigz korzystajg z przestrzeni budynku A co prowadzi do

komplikacji z budowa harmonogramu zajec.

15




IX. Wsparcie studentéow w procesie ksztalcenia (poza wsparciem wymaganym

ustawowo). Oferta dodatkowego wsparcia studentow realizowana na kierunku

Rodzaj oferty Liczba przedsiewzie¢c i ich nazwy

Wyktady otwarte

Konferencje naukowe

Konferencje popularnonaukowe

Projekty edukacyjne 1. Jak zadebiutowaé w komiksie? - spotkanie z
Arturem Wabikiem w Muzeum Komiksu w
Krakowie

2. Mino, Washi, Japonia - wyktad 1 oprowadzanie
po wystawie w Galerii Gablotk

Warsztaty 1. Warsztaty - druk i DTP, prowadzenie Joanna
Jemioto z Kota naukowego Gilotyna,

2. Warsztaty introligatorskie - szycie japonskie

Wyjazdy Plener artystyczny

Kota naukowe

Konkursy Konkurs na logo Galerii Gablotki
Kursy prowadzone przez

zaproszonych wyktadowcow

Inne 1. Dziatalno$¢ Galerii Gablotki (kierowniczka dr hab.
Matgorzata Niespodziewana-Rados, prof. UKEN):

- Architektura/Natura/Grafika

01.04.2024 — 31.12.2024

Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Numer projektu: 06529/24/FPK/DSA

Kierownik Projektu: Marta Bozyk

Wydziat Grafiki Akademii Sztuk Pigknych im. Jana
Matejki w Krakowie

Dofinansowano ze §rodkéw Ministra Kultury 1

Dziedzictwa Narodowego pochodzacych z Funduszu
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Promoc;ji Kultury — panstwowego funduszu celowego.
- Mino Washi Japonia

26.112024-6.01.2025

Kuratorka Malgorzata Malwina Niespodziewana
Wystawa, wyklady i warsztaty towarzyszace
wydarzeniu, odbyty si¢ w ramach popularyzacji
projektu artystyczno-badawczego dr hab. Matgorzaty
Niespodziewanej-Rados, prof. UKEN
zatytutowanego Archiwum wedrujqcej nostalgii.
Partner japonski — Miasto Mino oraz NPO Corporation
Y otsuba no Kozo.

- Katarzyna Laskowska

Pofta buna

13.01-3.02.2025

kuratorka Dominika Bobulska

- WHAT CAN WE DRAW ABOUT

Barbara Szczerbanowska, Katarzyna Mazur
7.02.2025-4.03.2025

Kurator Bartosz Zaskorski

- Katarzyna Chramiec

Forma przetrwania

6.03.-31.03.2025

- Obserwatorium Okna Kontaktu
Kolektyw Sukinkoty

11.04.-11.05.2025

Koncert Kolektywu Sukinkoty, w ramach
wystawy Obserwatorium Okna Kontaktu w Galerii
Gablotki, Instytut Sztuki 1 Designu, 8 maja 2025

- Papierowe stroje
Justyna Szydtowska

14.05-6.06.2025

- Stawomir Kietbus

Wystawa indywidualna na 30-lecie “Gwidona”

17




We wspotpracy z Krakowskim Festiwalem Komiksu

27.06.2025 czerwiec/lipiec

2. Wystawa osob studenckich Empatia, wraz z
zespolem badawczym, Oranzeria, w ramach
Krakowskiego Festiwalu Komiksu w Krakowie,
czerwiec/lipiec 2025 (w tym konsultacje z dr
Andzeling Wolan - zasady projektowania dla dzieci z

autyzmem)

Prosze zdiagnozowac najwieksze problemy dot. wsparcia studentow.

Jednym z istotnych probleméw w zakresie wsparcia studentow jest narastajgca liczba
przypadkow kryzysow psychicznych, ktore maja bezposredni wplyw na ich zaangazowanie w
procesie ksztalcenia, a zwlaszcza w inicjatywy wykraczajace poza obowigzkowy program
studiow. Studenci doswiadczajacy przecigzenia, lgkéw, wypalenia, obnizonego nastroju czy
izolacji spolecznej czesto rezygnuja z udzialu w warsztatach, projektach czy wydarzeniach

artystycznych, ktore sg istotne dla rozwoju kompetencji spotecznych i zawodowych.

Prosze wskazac /wnioski/sugestie/ dobre praktyki

1. Szkolenia dla kadry dydaktycznej w zakresie wsparcia psychicznego studentow.

2. Wprowadzenie stalego punktu pomocy psychologicznej w instytucie.

3. Zachecanie do otwartej] komunikacji migdzy studentami a instytucja edukacyjng, aby
problemy mogly by¢ szybko identyfikowane i1 rozwigzywane.

4. Promowanie dostgpnosci zrodet informacji dla studentéw, aby mogli znalez¢ pomoc w

razie potrzeby.
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X.  Publiczny dostep do informacji
Lp. Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK NIE
1. | Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie X
obszaréw zatrudnienia/branz zawodowych 1 mozliwosci dalszego
ksztalcenia).
2. | Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe X
3. | Zasady rekrutacji X
4. | Zasady potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza X
szkolnictwem wyzszym
5. | Zasady uznawania efektow uczenia uzyskanych w szkolnictwie X
wyZzszym
6. | Kierunkowe efekty ksztalcenia/uczenia si¢ X
7. | Aktualne programy studiow X
8. | Sylabusy X
9. | Kompletnos¢ sylabusow X
10. | Zasady przeprowadzania 1 zaliczania praktyk zawodowych X
11. | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) X
12. | Erasmus X
13. | Most X
14. | Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultacji i X
mozliwosci kontaktu)
15. | Harmonogram zajec¢ X
16. | Regulamin studiow X
17. | Pomoc materialna i sprawy bytowe X
18. | Informacje dla studentéw niepetnosprawnych X
19. | Biuro Karier X
20. | Informacje dotyczace loséw absolwentow X
21. | Informacje dotyczace funkcjonowania systemu zapewnienia X
jakosci ksztalcenia
(w tym o wyniki ankietyzacji studentow).
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XI. Analiza SWOT? - ocena potencjalu programu studiéw i jego realizacji
w odniesieniu do wskazanych powyzej kryteriow
POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony
Stabe strony
1.Dostep do specjalistycznego sprzetu i
. 1. Niski udziat interesariuszy
oprogramowania graficznego.
o 2. Kadra dydaktyczna z aktualnym zewngtrznych w tworzeniu i ewaluacji
2 :
N
*q::. dorobkiem zawodowym 1 artystycznym. programu.
5 3. Wysoki poziom indywidualizacji 2. Nierownomierne obcigzenie
z . dydaktyczne wsrdd kadry
Z | procesu nauczania. '
= ;. . . . .
% 4. Aktywnos¢ studentéw w projektach 3. Trudnosci organizacyjne wynikajace z
S . .
artystycznych, wystawach i konkursach. dynamicznych zmian systemowych.
4. Niska responsywnos¢ studentow w
5. Oryginalne, autorskie programy procesie ankietyzacii.
Kursow
Zagrozenia
Szanse
) 1. Trudnos$ci w nawigzywaniu statych
1. Rosnace zapotrzebowanie rynku pracy . N .
= o o | relacji z pracodawcami i partnerami
N na specjalistow z zakresu animacji, grafiki .
o ' - . _ branzowymi.
£ | projektowej i grafiki cyfrowe;. _ ‘ . ‘ ‘
g ‘ ‘ _ 2. Niestabilno$¢ sytuacji geopolitycznej
g 2. Dynamiczny rozw¢j narze¢dzi ) )
- . L (wojna, kryzysy ekonomiczne).
£ | cyfrowych i technologii wizualnych. ) )
S ) ) o 3. Wysokie koszty uczestnictwa
© 3. Mozliwo$¢ umigdzynarodowienia .
studentow w wydarzeniach zewn¢trznych
programu (Erasmus). )
(wyjazdy, wystawy).

Inne informacje, ktore instytutowa rada ds. jakosci ksztalcenia, rada programowa

kierunku, koordynator kierunku uznaja za istotne dla prowadzonego kierunku studiow

lub funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia.

3 Analiza SWOT jest jednq z podstawowych metod analizy strategicznej, polegajgca na okresleniu: mocnych stron, stabych

strom, szans i zagrozen
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