Raport Instytutowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
w roku akademickim 2023/24

instytut: Instytut Sztuki i Designu

nazwe kierunku: Komunikacja wizualna

specjalnosci: brak

forme prowadzonych studidéw (stacjonarne, niestacjonarne): stacjonarne
profil (ogélnoakademicki, praktyczny) ogélnoakademicki

stopien (I, Il, jednolite magisterskie): |

1. Ocena doskonalenia jakosci ksztalcenia w poprzednim roku

(prezentacja dziatan majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz

ustosunkowanie sie do zalecen z ubiegtego roku — prosze okresli¢ stopien realizacji zadan)

Zalecenia wydziatowego zespotu ds. jakosci | Podjete dziatania Stopieh

ksztatcenia naprawcze przez jednostke | realizacji

Dla kierunku Komunikacja wizualna istotne Przeglady kohcoworoczne i | W realizaciji.
jest zwrécenie uwagi na szczegdlng dyskusje w zespole

obecnos$¢ zagadnien zwigzanych aspektem | dydaktycznym na temat

informacyjnym i komunikacyjnym w zakresu i tresci zadan
programie nauczania. Nazwy kurséw semestralnych

okreslajg pewne obszary i media, ale o realizowanych przez
roztozeniu akcentéw decydujg wybrane studentéw na

tematy ¢wiczen i zadan realizowane w poszczegodlnych kursach.

ramach autorskich programow. Istotne jest,
aby dostosowywac tresci do specyfiki
kierunku, szczegolnie w sytuacji gdy w
instytucie prowadzone sg inne kierunki
projektowe podejmujgce podobne
zagadnienia. Dla odrebnosci kierunku studiéw

i tej Sciezki nauczania wazne jest widzenie

odrebnosci i specyfiki. Specyfika kierunku




wigze sie szczegolnie z jednym aspektem
(komunikacyjnym) w zwigzku z tym
traktowanie jako tak samo waznych wszelkich
innych (stylistycznych, wyrazowych, auto-
ekspresyjnych itp.) niesie ryzyko
niewystarczajgcego uwypuklenia tego
aspektu. Prowadzone studia sg studiami o
profilu ogdlnouczelnianym stad tez bardzo
wazne jest zwrdcenie uwagi na czes¢

kompetencji zwigzang z wiedza.

2. Monitorowanie i doskonalenia programéw ksztatcenia

Czy byt monitorowany programy ksztatcenia?

TAK NIE

Opis sposobow monitorowania.
* Przeglad planu studiéw.
* Przeglad kart kurséw dla poszczegdlnych zajec.
* Przeglad tematéw prac licencjackich, teoretycznych i artystyczno-projektowych.
* Przeglad przydziatéw czynnosci dla prowadzacych zajecia dydaktyczne.

* Udziat w przegladzie koncoworocznym prezentujgcym realizacje ¢wiczen i

programow edukacyjnych na poszczegdlnych kursach.

* Przeglad archiwum wydarzen instytutu: wyktady, warsztaty, konkursy konferencje itp.

(strona Internetowa instytutu)

Czy byt doskonalony program ksztafcenia?

TAK NIE



Czy przeprowadzona byla analiza programu ksztafcenia po zakoriczonym cyklu
ksztatcenia?

TAK NIE

Prosze opisaé problemy zwigzane z monitorowaniem i doskonaleniem
programow ksztafcenia.
* Dodany zostat kurs do wyboru Social media i Al (Artificial Intelligence)

» Zwiekszono liczbe godzin dla kursu przekaz i komunikacja z 30 do 45 godzin.

« Zmniejszono liczbe godzin kurséw na semestrze pigtym: identyfikacja wizualna lll,

Projektowanie publikacji lll, Interfejs ekranowy Il oraz Info design 11l z 60 do 50

godzin ze wzgledu na problemy z realizacjg godzin w czasie semestru.

Prosze wskazac¢ /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.

* Nalezy zwréci¢ uwage na dostosowywanie programu studiéw do zmieniajgcych sie

warunkoéw technologicznych w branzy komunikacji wizualnej. Powstajgce nowe
narzedzia i ewoluujgce metody i formy pracy wymagajg modyfikacji kurséw lub

usuwania i dodawania nowych.

3. Monitorowanie metod sprawdzania osigganych efektéw uczenia

sie
Czy kontrolowane byty metody sprawdzania osigganych efektoéw uczenia sie?

TAK NIE

Prosze opisaé problemy/trudnosci zwigzane z monitorowaniem/kontrolg metod

osiggania przez studentoéw zatozonych efektow uczenia.

* Monitorowanie osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia napotyka na kilka barier

organizacyjnych i merytorycznych.



* Rotacja os6b odpowiedzialnych za poszczegodlne roczniki i zmiany w podziale
obowigzkow powodujg trudnosci w utrzymaniu spéjnosci zakresow tematycznych
kurséw. W obszarze sztuki i projektowania istotng trudnoscig jest takze specyfika
efektow, kiore w duzej mierze majg charakter kompetenciji miekkich, powigzanych z
indywidualnym rozwojem twérczym studentéw — co utrudnia ich jednolite i

standaryzowane ocenianie.

* Ponadto, efekty ksztalcenia w obszarze sztuki czesto wynikajg z autorskiego
programu prowadzgcego i indywidualnych rozwigzan studentow, co z jednej strony
jest wartoscig, ale z drugiej utrudnia ich poréwnywanie. Warto zaznaczy¢ takze, ze
nie wszystkie prace dyplomowe spetniajg rekomendowane standardy edycyjne —

mimo przygotowanych wytycznych w tym zakresie.

Prosze wskaza¢ /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.

* Dla zapewnienia jakos$ci ksztatcenia kluczowe jest podkreslanie odrebnosci i specyfiki
kierunku, szczegolnie w kontekscie innych pokrewnych kierunkéw prowadzonych w
instytucie. Istotne jest akcentowanie aspektéw komunikacyjnych i informacyjnych w

projektowaniu.

* Warto réwniez zwrdéci¢ wiekszg uwage na wytyczne dotyczgce czesci artystycznej
prac dyplomowych oraz pilnowa¢ ich wdrozenia. Wskazane jest, aby tematy prac
licencjackich byty scisle powigzane z zakresem komunikacji wizualnej, co wzmocni
profil dyplomoéw. Wazne pozostaje takze uwzglednianie w programie zaje¢ tresci

ogdlnouniwersyteckich, rozwijajgcych wiedze teoretyczna.

4. Kadra - kompetencje, kwalifikacje, doswiadczenie — w kontekscie

prowadzonych zajec¢.

(nie dotyczy samego dorobku naukowego, bo ten podlega ewaluacji ze strony KEN)

Czy zajecia dydaktyczne prowadzone byly przez kadre posiadajaca aktualny dorobek

naukowy w zakresie prowadzonych kursow:

TAK NIE



* Tak, zajecia dydaktyczne byly prowadzone przez osoby z aktualnym dorobkiem
naukowym. Z wyjgtkiem kursu o charakterze propedeutycznym (Obrazowanie
bitmapowe I, 1 rok, 2 semestr) prowadzonego przez pracownika technicznego

uczelni.

Czy zajecia prowadzone byly przez osoby o praktycznym doswiadczeniu, zatrudnione

poza uczelnia?

TAK NIE

Prosze opisaé problemy zwigzane z odpowiednim doborem kadry — kompetencjami,

doswiadczeniem itp.

* Kurs Warsztaty projektowanie krojow pisma (rok 3, semestr 5) prowadzony byt w
formie warsztatowej przez osobe spoza uczelni, posiadajgcg praktyczne
dosdwiadczenie zawodowe. Ze wzgledu na organizacje zaje¢ w formie kilkudniowych
warsztatow mozliwe byto przeprowadzenie kursu, co bytoby trudne dla prowadzenie

regularnych zaje¢ roztozonych w caltym semestrze.

» Zdarzajg sie sytuacje, w ktérych specyfika przedmiotu wymaga pozyskania
specjalisty spoza uczelni, posiadajgcego bogate doswiadczenie praktyczne — jak w
przypadku warsztatéw z projektowania krojow pisma. Forma kilkudniowych
warsztatéw pozwala zrealizowac taki kurs efektywnie, co bytoby trudne w przypadku

roztozenia zajec¢ na caty semestr.

* Jednoczesnie duzym atutem jest to, Ze znaczna czes¢ kadry dydaktycznej aktywnie
dziata zawodowo w branzy projektowej — co minimalizuje rozbiezno$¢ miedzy

dodwiadczeniem naukowym a praktyka.

Prosze wskazac¢ /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.

Zajecia warsztatowe prowadzone przez praktykéw zewnetrznych stanowig wartosciowe
uzupetnienie oferty dydaktycznej i wzbogacajg metody pracy. Wskazane jest jednak, aby
taka forma byta przewidziana dla wyzszych lat studiéw, kiedy studenci dysponujg juz solidng
bazg wiedzy i umiejetnosci, pozwalajgcg w petni wykorzysta¢ wiedze eksperckag

prowadzacego.



5. Ocena stopnia umiedzynarodowienia (w tym ocena ksztatcenia w zakresie jezykéw

obcych)
Czy prowadzone byto TAK NIE
monitorowanie stopnia o L .
Monitoring w oparciu o informacje z
umiedzynarodowienia? , , )
uczelnianego Biura Wspotpracy
Miedzynarodowej, dotyczgce na przyktad
stypendiow Erasmus.
Czy przy projektowaniu TAK — przyktady NIE
kierunku uwzgledniono
gle W zespole przygotowujgcym program kierunku
wzorce miedzynarodowe? . . .
studidéw byly osoby z doswiadczeniem
pobytéw stypendialnych na uczelniach
zagranicznych. Te do$wiadczenia i wiedza
wptywaty na projekt programu.
Czy studenci biorg udziat | TAK NIE
w programach wymiany:
ERASMUS/MOST/Inne?
Czy i jakie dziatania TAK — przyktady NIE
podejmowata jednostka ) . , _
Studenci otrzymujg informacje z uczelnianego
celu popularyzacji
W Cell popuaryzac! Biura Wspétpracy Miedzynarodowej, Na
mobilnosci studentéw . .. ,
stronie internetowej instytutu oraz na profilu
Facebook zamieszczane sg rowniez
informacje z programach miedzynarodowych
(stypendia, konkursy, staze, konferencje,
wydarzenia branzowe).
Czy kadra wykazuje sie TAK NIE
mobilnoscig (wyjazd
a (wyjazdy Pracownicy dydaktyczni w ramach dziatalnosci
pracownikéw)? , , ,
naukowej uczestniczg w wyjazdach
miedzynarodowych.
Czy byly prowadzone TAK (prosze podac liczbe) NIE
wyktady przez gosci
zagranicznych?
Czy na kierunku TAK NIE




prowadzone byty W ramach kurséw prezentowane sg materiaty

zajeciach w jezykach w jezykach obcych, najczes$ciej angielskim, w
obcych (liczba formie prezentacji nagran wideo wyktadow,
przedmiotow, nazwa) filméw dokumentalnych, publikacji

ksigzkowych. Materiaty obcojezyczne nie
wypetniajg jednak catych zajec, ale

uzupetnienie tresci.

Ocena stopnia bardzo dobra, dobra, zadowalajaca staba, niedostateczna
przygotowania studentéw
do uczestniczenia w
zajeciach, konferencjach
prowadzonych w

jezykach obcych

Prosze zdiagnozowaé najwieksze problemy zwigzane z procesem

umiedzynarodowienia.

Najwiekszym ograniczeniem w umiedzynarodowieniu kierunku jest niewielka liczba
nauczycieli akademickich z zagranicy, ktorzy przyjezdzajg w ramach wymiany (np.
Erasmus). Dodatkowo niewystarczajgca jest liczba dziatan informacyjnych dedykowanych
studentom kierunkéw artystycznych, przyblizajgcych profil zagranicznych uczelni

partnerskich i ich oferte dydaktyczna.

Prosze wskazaé /wnioski/sugestie/ dobre praktyki

Warto mocniej zachecac¢ studentéw do udziatu w programach wymiany miedzynarodowe;j.
Dobrym rozwigzaniem bytoby organizowanie specjalnych prezentacji, ktére w przystepny
sposéb przyblizg oferte zagranicznych uczelni partnerskich, ich profil i przyktady kursow — z

uwzglednieniem specyfiki kierunkoéw artystycznych.

6. Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych — prowadzona

ewaluacja.

Czy byta prowadzona ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych?

' Prosze podkresli¢ wlasciwe




TAK NIE

Prosze opisa¢ problemy/trudnosci zwigzane z ewaluacja.

Gtownym problemem jest trudnosé w zebraniu wystarczajgcej liczby ankiet ewaluacyjnych —
co sprawia, ze wyniki bywajg niepetne i nie oddajg rzeczywistej jakosci zajeé. Niska
frekwencja wypetniania ankiet ogranicza mozliwos$c¢ rzetelnej oceny. Studenci ankiety

wypetniajg niechetnie.

Prosze wskaza¢ /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.

Dobrym rozwigzaniem jest powigzanie ewaluaciji z organizowanym spotkaniem opiekuna
roku ze studentami — co pozwala przeprowadzi¢ ankietyzacje w okreslonym czasie i miejscu,

a tym samym zwiekszy¢ odsetek zwréconych formularzy.

7. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (poza
praktykami zawodowymi) w zakresie eksperckim i popularyzaciji

wiedzy

Czy jednostka podjefa wspoiprace z interesariuszami zewnetrznymi?

TAK NIE

Czy podjeta wspolpraca dotyczy': realizacji praktyk zawodowych, wylacznie realizacji
praktyk zawodowych, prowadzenia zaje¢ o charakterze praktycznym przez
przedstawicieli pracodawcoéw, popularyzacji wiedzy, wytgcznie popularyzacji wiedzy,

ma charakter ekspercki, ma wyltgcznie charakter ekspercki.

Wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym obejmuje réznorodne dziatania, takie jak organizacja
wystaw, warsztatéw, wyktadow czy prezentacji projektéw studenckich. Dziatania te czesto sg

wynikiem indywidualnych inicjatyw pracownikéw dydaktycznych.

! Prosze podkresli¢ wlasciwe



Czy przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych obecni byli w ciatach decyzyjnych

jednostki?

TAK NIE

Czy analizowane byly programy ksztafcenia przez pracodawcoéw?
TAK NIE NIE MA TAKIEJ POTRZEBY

Kierunkowa Rada Jakosci Ksztatcenia skierowata wnioski do interesariuszy zewnetrznych z
prosba o analize programu studiéw oraz propozycje nowych kurséw prowadzonych na

kierunku.

Czy wspdlnie z pracodawcami byly wypracowywane programy praktyk zawodowych

na kierunku?
TAK NIE NIE MA TAKIEJ POTRZEBY

W programie studiéw nie ma obowigzkowych praktyk. Studenci zachecani sie do odbywania
praktyk indywidualnie, dla osob chetnych. W tym zakresie uczelnia moze pomoc wystawiajgc

na przyktad listy rekomendujgce, na indywidualng prosbe studentow.

Prosze zdiagnozowac najwigeksze problemy dot. wspéipracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.

Koordynacja wiekszych inicjatyw (np. wystaw) napotyka trudnosci organizacyjne — gtéwnie z
powodu ograniczonego wsparcia technicznego, braku jasnych procedur oraz niedostatecznej
informaciji o dostepnej infrastrukturze. W rezultacie dominujg dziatania o mniejszej skali,

ktére mozna przeprowadzi¢ samodzielnie lub w matym zespole.

Prosze wskazac¢ /wnioski/sugestie/ dobre praktyki.

Utatwieniem dla planowania i realizacji wspotpracy z otoczeniem bytaby jasna informacja o
mozliwosciach korzystania z zasobdw uczelni — sprzetu, pracowni specjalistycznych czy

wsparcia technicznego i administracyjnego.



8. Ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej (w tym ocena

dostepu do zasoboéw biblioteki)

Ocena Opis/przykiady

Stan infrastruktury bardzo dobry, dobry,
dydaktycznej oceniamy jako: | zadowalajacy,

niedostateczny
Dostep do nowych bardzo dobry, dobry,
technologii informacyjno- zadowalajacy,
komunikacyjnych niedostateczny
Czy prowadzone jest TAK/NIE analiza ankiet studenckich,
monitorowanie praktyka dydaktyczna
infrastruktury? komisji
Czy podejmowane sg TAK/NIE Zakup listew zasilajgcych do
dziatania na rzecz poprawy sal dydaktycznych, zakup
warunkow infrastruktury? oprogramowania

Prosze zdiagnozowac najwigeksze problemy dot. infrastruktury dydaktycznej.

Infrastruktura dydaktyczna jest wspétdzielona miedzy kilkoma kierunkami, co utrudnia dostep

do petnej informacji o dostepnosci pracowni, sprzetu i zasad korzystania z nich.

Prosze wskazac /wnioski/sugestie/ dobre praktyki

Pomocne bytoby udostepnianie na poczatku kazdego semestru szczegétowych informacji o
dostepnych zasobach — sprzecie, godzinach otwarcia i warunkach korzystania z pracowni
specjalistycznych (np. pracownie komputerowe, studio fotograficzne, drukarnia).

Wskazane jest takze wyznaczenie odpowiedniego miejsca do przechowywania projektow
realizowanych w trakcie zaje¢ — poza salami dydaktycznymi. Duzym udogodnieniem dla
kadry bytby takze dostep do przestrzeni biurowej. Cennym narzedziem bytaby réwniez

ankietyzacja pracownikow w celu biezgcej diagnozy potrzeb infrastrukturalnych.
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9. Wsparcie studentéw w procesie ksztatcenia (poza wsparciem
wymaganym ustawowo). Oferta dodatkowego wsparcia studentéw

realizowana na kierunku

Rodzaj oferty Liczba przedsiewzie€ i ich nazwy

Wykfady otwarte

Konferencje naukowe

Konferencje

popularnonaukowe

Projekty edukacyjne Wizyta w Archiwum Zbioréw Rzadkich Biblioteki
Jagiellonskiej — spotkanie na temat literatury oraz
Srodkow projektowych i artystycznych spotykanych w
publikacjach tego nurtu. Wizyta we wspotpracy z kustosz

Beatg Kurek.

Warsztaty Warsztaty projektowania portfolio (warsztaty z
projektowania portfolio odbywajgce sie w cztery
pojedyncze dni kwietnia) Warsztaty prowadzone przez

Panig Dorote Mazur.

Wyjazdy

Kofa naukowe W Instytucie Sztuki i Designu dziata Koto Naukowe
GR'UPa, w ktérym aktywnie uczestniczg studenci
kierunku komunikacja wizualna. Rokrocznie aktywnie sie
angazujg w organizacje Miedzynarodowego Konkursu
plakatowego Poster Challenge

Konkursy Poster Challenge 2024

Kursy prowadzone przez

zaproszonych wyktadowcow

Inne

Prosze zdiagnozowaé najwieksze problemy dot. wsparcia studentow.

Dodatkowe inicjatywy wspierajgce rozwoj studentow poza obowigzkowym programem sg

realizowane gtdwnie dzieki zaangazowaniu pracownikéw dydaktycznych. Czes¢ studentéw
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aktywnie korzysta z tej oferty, jednak czes¢ traktuje je jako dodatkowe obcigzenie, co wptywa

na ich zaangazowanie.

Prosze wskazac /wnioski/sugestie/ dobre praktyki

Warto podczas rekrutacji zwraca¢ szczegolng uwage na kandydatéw wykazujgcych
zainteresowanie rozwojem i gotowos$¢ do zaangazowania sie w aktywnosci wykraczajgce

poza program obowigzkowy.

10. Publiczny dostep do informacji

Lp. | Zapewnienie informacji na stronach internetowych TAK NIE

1. Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, w tym wskazanie Tak
obszaréw zatrudnienia/branz zawodowych i mozliwo$ci

dalszego ksztatcenia).

2. Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe Tak
3. Zasady rekrutacji Tak
4, Zasady potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza Tak

szkolnictwem wyzszym

5. Zasady uznawania efektéw uczenia uzyskanych w szkolnictwie | Tak

wyzszym
6. Kierunkowe efekty ksztatcenia/uczenia sie Tak
7. Aktualne programy studiow Tak
8. Sylabusy Tak
9. Kompletnos¢ sylabusow Tak
10. | Zasady przeprowadzania i zaliczania praktyk zawodowych Nie
dotyczy
11. | Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) Tak
12. | Erasmus Tak
13. | Most Tak
14. | Informacje o wyktadowcach (w tym godziny konsultaciji i Tak

mozliwosci kontaktu)
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15. | Harmonogram zaje¢ Tak
16. | Regulamin studiow Tak
17. | Pomoc materialna i sprawy bytowe Tak
18. | Informacje dla studentéw niepetnosprawnych Tak
19. | Biuro Karier Tak
20. | Informacje dotyczace loséw absolwentéw Tak
21. | Informacje dotyczgce funkcjonowania systemu zapewnienia NIE

jako$ci ksztatcenia

(w tym o wyniki ankietyzacji studentéw).
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11. Analiza SWOT? - ocena potencjatu programu studiéw i jego

realizacji w odniesieniu do wskazanych powyzej kryteriéw

POZYTYWNE NEGATYWNE
Czy | — Wysoki poziom zaangazowania kadry i ) ' .
_ . o — Ograniczona motywacja czesci
nnik | studentéw w zajecia praktyczne; ) o
_ _ . . studentow do pogtebiania wiedzy
i — Oryginalny, autorski program studiéw _
o . teoretycznej;
we | wzbogacony o doswiadczenia o ) .
_ — Trudnosci w utrzymaniu spéjnego
wne | dydaktyczne instytutu; _ o
] o programu nauczania w kontekscie wielu
trzn | — Wyrazne wyodrebnienie kierunku _
o . . kierunkéw artystycznych;
e komunikacji wizualnej na tle innych o . _
- . — Zroznicowany poziom przygotowania
studiow projektowych; ) o o
o _ . kandydatéw do studiow i rozumienia
— Doswiadczenie kadry dydaktycznej w o o _
_ _ _ specyfiki komunikacji wizualne;j.
pracy projektowej oraz badawcze;.
Czy
anik |~ Potencjat do wspétpracy z instytucjami | — Silna konkurencja ze strony innych
i zewnetrznymi przy organizacji wystaw i uczelni artystycznych i projektowych;
Jow wydarzen; — Fluktuacje zainteresowania kierunkami
netr — Szerokie mozliwosci wynikajace z artystycznymi;
Jne doswiadczen projektowych kadry; — Wysokie koszty zycia w duzym osrodku

— Duzy potencjat srodowiska

akademickiego i kulturalnego miasta. i.

miejskim mogg zniechecac czes¢

studentow.

Inne informacje, ktore instytutowa rada ds. jakosci ksztalcenia, rada programowa

kierunku, koordynator kierunku uznajg za istotne dla prowadzonego kierunku studiow

lub funkcjonowania systemu jakosci ksztafcenia.

Brak uwag.

2 Analiza SWOT jest jedng z podstawowych metod analizy strategicznej, polegajqca na okresleniu: mocnych stron, stabych
stron, szans i zagrozen
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